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. Vorwort

Kinder sind unserer Kirchengemeinde schon seit vielen Generationen wichtig.
Deshalb ist die evangelische Kirchengemeinde Niederwerrn bereits seit 1932
Tragerin eines Kindergartens. In den Jahrzehnten seither hat sich vieles verdndert,
angefangen von Raumlichkeiten, Uber Spielzeug, bis hin zu gesetzlichen
Grundlagen.

Gleichgeblieben ist aber, dass wir jedes Kind als einzigartigen und vollwertigen
Menschen sehen und wir ein jedes in seiner individuellen Entwicklung begleiten
und unterstUtzen.

Neben der Erziehung in der Familie wollen wir dem Kind ermdglichen, das Leben zu
entdecken, Zugang zum Innehalten und zur sinnstiftenden Deutung seiner Umwelt
zu erfahren, Bindungen aufzubauen und Freundschaften zu schlieBen. Hierfor
halten wir unsere Padagogik in sténdiger Uberprifung und unsere Arbeit orientiert
sich an der Botschaft des Evangeliums.

Die Kinder sollen spuren, dass sie in unserem Kindergarten und in der
evangelischen Kirchengemeinde Niederwerrn als ein wichtiger Teil der
Gemeinschaft eingebunden sind.

Darum wollen wir als Trager zusammen mit dem Kindergartenteam auch in Zukunft
mit viel Liebe und Engagement fur die Kinder und ihre Familien da sein.

Grit PIoBel, Pfarrerin



Il. Leitbild zur evangelischen Bildungsqualitat in
Kindertageseinrichtungen

Das Kind als Mittelpunkit

Im Mittelpunkt unserer evangelischen Tageseinrichtung fur Kinder steht auch das
Kind.

Wir sehen es als ein Geschopf Gottes und achten und respektieren das Kind. Die
Kinder erleben, dass Gott uns Menschen annimmt — unabhdngig von der sozialen,
kulturellen und religidsen Herkunft — und uns beschenkt mit all unseren Gaben und
Begabungen, welche wir zur Entfaltung und Gestaltung unseres Lebens bendtigen.
Die Méglichkeit der Teilhabe eines jeden Kindes in unserem Haus liegt uns am
Herzen.

Christliches Menschenbild

Das Handeln unseres Tragers orientiert sich am christlichen Menschenbild mit
seinen Facetten des Angenommen — und Angewiesen-Seins. Das Gelingen und
Scheiterns und dem Respekt vor der Wirde des Einzelnen. Kein Mensch ist
unfehlbar — es ist unser christliches Verstdndnis, dass die Unvollkommenheit zu
unserem menschlichen Dasein gehort — deshalb sind wir offen fir Anregungen,
Kritik und Beschwerden.

Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung

Wir setzen uns fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schdpfung ein. Das
préagt unseren pddagogischen Allfag. Das Miteinander von Mitarbeitern, Kinder
und Eltern und den Umgang mit endlichen Ressourcen.

Kinderrechte
Wir nehmen die in der UN-Kinderrechtskonvention formulierten Kinderrechte und
deren Umsetzung ernst. Sie sind Bestandteil unseres Tuns und Handelns.

Recht auf Religion

Kinder haben ein Recht auf Glauben. Wir begleiten sie in ihrer religidsen
Entwicklung.

Wir eréffnen ihnen den Zugang zum Innehalten und zu Ausdrucksformen des
christlichen Glaubens. Der Kindergarten ist ein Ort der evangelischen Bildung als
offenes Angebot. Philosophieren Uber Glauben und die Bildung einer vielfaltigen
Welt mit Unterschieden sind Bestandteil unserer PGddagogik.

Offenheit, Respekt und Achtung

Tradger und Mitarbeitende begegnen andersgldubigen Kindern und deren Familien
mit Offenheit, Respekt und Achtung. FUr uns bildet das Erfahren der verschiedenen
Weltreligionen eine Wissensgrundlage und das Bedurfnis Uber Glaubensfragen zu
sprechen wird im Alltag ermoglicht.

Weritschatzung und Anerkennung

Wir bringen den Kindern und ihren Familien, sowie Kooperationspartnern
Wertschdtzung und Anerkennung entgegen. Unser Umgang ist durch freundliche,
persénliche Ansprache und achtende Haltung gepragt.
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Qualitatsweiterentwicklung

Tradger und Team verantworten das Qualitdtsmanagement der Kita, deren
Qualitatsweiterentwicklung und -sicherung. Der Trdger unterstUtzt eine qualitativ
gute Arbeit durch die Mitgliedschaft im Evangelischen KITA-Verband Bayern e.V.,
welche die Begleitung durch Fachberatung, Sprachberatung und qualifizierte
Fortbildung fUr das Personal und den Trager der evangelischen Tageseinrichtung
fOr Kinder gewdhrleistet. Fachtag, Kompaktiraining, PQB (Pddagogische Qualitéats-
Begleitung) und Supervision sind anlassbezogene Bestandteile unserer Arbeit.

Partizipation von Eltern und Kindern

RegelmdBige Elternbefragungen, ein Konzept zur Beteiligung der Kinder und die
akfive UnterstUtzung des Kinderschutzes im Sinne des Bundeskinderschutzgesetzes
sind feste Bestandteile unserer Arbeit.

Teil des Gemeinwesens

Wir sind Teil des Gemeinwesens, in dem Kinder und Erwachsene gemeinsam leben
und lernen. Der Trager férdert die Vernetzung der Tageseinrichtung mit allen fUr sie
relevanten Bereichen im Gemeinwesen.

Teil der Kirchengemeinde

Wir sind Teil der Kirchengemeinde. Familien erleben die Gemeinde als diakonische,
verkundende, kommunikative und feierliche Gemeinschaft. Leitung und
Mitarbeitende zeichnen sich durch eine christliche Grundhaltung und fachliche
Kompetenz aus.

lll. Unsere Einrichtung stellt sich vor

Unsere Kindertagesstatte ist eine evangelische Einrichtung fur Kinder ab zwolf
Monaten bis zur Einschulung mit derzeit hundert Betreuungsplatzen im
Kindergarten-Bereich und vierundzwanzig im Krippen-Bereich.

In unserem Haus nehmen alle Kinder an der regionalen, gesunden Vollverpflegung
teil. Ganzheitliche Erziehung und die individuelle Beziehungsgestaltung zum Kind
bilden neben Vollverpflegung unsere Schwerpunkte. Unser Konzept ist auf die
Bedurfnisse der Kinder in den verschiedenen Altersstufen zugeschnitten. Dies
spiegelt sich auch im Gebdude wider.

Der Kindergarten befindet sich in zentraler Lage der Gemeinde Niederwerrn, direkt
neben dem evangelischen Gemeindehaus in der Martin—Luther-StraBe 15a. Es sind
kurze Wege zur Schule, dem Dorfladen, Spielplatzen sowie Feld und Flur zum
Erleben von Natur.

Der Trager unseres Kindergartens ist die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
Niederwerrn, die durch den Kirchenvorstand vertreten wird, unter dem Vorsitz des
jeweiligen Pfarrers. Wir sind dem Tragerverbund fuUr Kindertagesstatten im
Dekanatsbezirk Schweinfurt angeschlossen.
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Wir werden durch den Freistaat Bayern geférdert und arbeiten nach staatlich
anerkannten Richtlinien.

Unsere Kontaktdaten

Evangelischer Kindergarten — Martin-Luther-StraBe 15a — 97464 Niederwerrn
Leitung: Anja Gillich

St. Stellv.:  Sabine Thiel

kiga.niederwerrn@elkb.de

09721/48388

www kindergarten-niederwerrn.e-kita.de

Trager: Pfarrerin Grit PI6Bel
Evangelische Kirchengemeinde — Kirchplatz2 — 97464 Niederwerrn
09721/400-62
pfarramt.niederwerrn@elkb.de

Angeschlossen an den Tragerverbund fUr ev. KiTas im Dekanat Schweinfurt
pddagogische GeschdaftsfUhrung:
Simone Kunert-Kamusin

0151/16922803
simone.kunert-kamusin@elkb.de

1. Organisatorische Konzeption

1.1 Zielgruppen des Angebotes

Wir sind eine Kindertagesstatte mit derzeit 124 Betreuungsplatzen.
100 fUr Kindergartenkinder und 24 Platze fUr Kinder ab 12 Monaten.

In unserem Haus sind uns alle Kinder und ihre Familien willkommen.

Gemeinsam mit der Leitung, den Eltern und dem/der Bezugserzieher/in kann
festgestellt werden, in welchem Rahmen wir den Bedurfnissen eines jeden Kindes
gerecht werden kdnnen.

In unserem Haus nehmen alle Kinder an unserer hochwertigen Vollverpflegung teil.
Gesunde Erndhrung, Nachhaltigkeit, der Kreislauf des Lebens und die Bewahrung
der Schépfung sind deshalb wichtige Themen in unserer Einrichtung.

Die Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung sind im Kindergartenbereich zu
finden. Dieser bietet verschiedenste Funktionsrdume.

Der Krippenbereich bietet den ein- bis dreijdhrigen einen sicheren ,,Nestschutz".
Durch die Verbindung aller Gruppen- und Nebenrdume ermoglichen wir schon
8



den JUngsten sich ganz nach individuellem Bedurfnis ihren ,,Raum® zu nehmen und
mit dem Padagogen der Wahl in Kontakt zu treten.

1.2 Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Niederwerrn ist eine groBe Gemeinde, die sich familienfreundlich zeigt. Im alten
Ortskern, vielen Reihenhdusern, zwei Hochhdusern und einem Neubaugebiet
leben junge Familien der verschiedensten Herkunftsidnder mit Kindern hier. Dies
wurde bei der Erweiterung des Betreuungsangebotes durch den Ersatzneubau
berUcksichtigt.

1.3 Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlage unserer Ziele und zur Umsetzung unserer Arbeit bildet der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan.

1.4 Rechtstrager

Rechtstrager ist die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Niederwerrn, die
dem evangelischen Kindertagesstatten - Verbund Dekanat Schweinfurt
angeschlossen ist.

1.5 Mitarbeitende / Das Team - Hand in Hand

Unser Team setzt sich aus verschiedenen Persdnlichkeiten zusammen. Jeder bringt
in die Arbeit sein Fachwissen, seine individuellen Erfahrungen und Fahigkeiten ein.
Wir zeigen uns verantwortlich fUr unterschiedliche Aufgaben und nehmen
verschiedene Funktionen war. Das ist unsere Basis fUr eine gute Arbeit und macht
uns zu einem starken Team.

Zudem fUhren Schuler verschiedener Fachschulen ihre Praktika in unserem Haus als
der Teil der Ausbildung durch.

1.6 Gebaude und AuBenflache

Im Oktober 2020 konnten wir unser neues Haus beziehen. Das ebenerdige
Gebdude ist groBzUgig geschnitten und Licht durchflutet. Es gliedert sich in
verschiedene Bereiche.

So gibt es einen Verwaltungs- und Kichenkomplex. Dort befinden sich neben dem
BUro und einem Besprechungsraum auch die Aufenthaltsrume fUr das Personal,
die KUche und das Bistro in dem die Kindergartenkinder inre Mahlzeiten
einnehmen. Unsere KUche entspricht modernstem Standard. Die Ausstattung ist
hochwertig und ermdglicht ein t&glich frisches Zubereiten von gutem und
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gesundem Essen, das von den Kindern gerne angenommen wird. Auch die
pddagogische Kiche fur die Kinder macht durch viel Raum und Licht Lust auf
Kochen. Die Verbindung von KUche und Bistro 1adt Kinder, PGdagogen und
KGchenpersonal taglich zum regen Austausch ein.

Der Kindergartenbereich, fir die Kinder ab dem dritten Lebensjahr, ist in
verschiedene Interessen- und Lernbereiche gegliedert. Mittelpunkt bildet unser
sogenannter ,,Marktplatz®. Ein groBer Raum, mit Spielinseln, von dem aus alle
Funktionsrdume zugdnglich sind. Den Kindern stehen zwei verschiedene
Sanité@rrdume zur Verflgung.

Der separate Krippentrakt beherbergt neben den Aufenthalts-, Schlaf- und
WickelrGumen und Bdllebad auch den Bewegungsraum fur alle Kinder.

In unserem Foyer werden wir Sie und |hr Kind begriBen und willkommen heien.
Ein Pult ist Anlaufpunkt fur alle tagesaktuellen Informationen lhr Kind betreffend.
An das Foyer schlieBt sich die Garderobe fUr die Kindergartenkinder an.

Die Krippenkinder haben ihre Garderobe separat vor inren RGumlichkeiten.

Die AuBenanlagen sind dsthetisch mit viel Grin und Holz gestaltet. Der Bereich fur
die Kindergartenkinder zieht sich an drei Seiten unseres Gebdudes entlang. FUr die
Krippenkinder ist ein Krippengarten vor ihren Spielrdumen gestaltet.

1.7 Regelungen

1.7.1 Anmelde- Aufnahmemodus

Eine Vormerkung Ihres Kindes nehmen wir ganzjdhrig entgegen. Diese kann
telefonisch erfolgen. Da nur eine begrenzte Anzahl an Betreuungsplatzen zur
Verfugung steht ist eine frUhzeitige Anmeldung sinnvoll.

Nach der Zusage fur einen Krippen-, bzw. Kindergartenplatz wird der
Betreuungsvertrag geschlossen. An einem Informations-Elternabend werden das
Team, unsere Arbeit, das Gebdude und die AuBenanlagen vorgestellt und noch
offene Fragen werden beantwortet.

Das Kindergartenjahr beginnt mit dem 01. September und endet mit dem 31.
August. Aufnahme ist in der Regel im September. Sollten sich wéhrend des Jahres
freie PlGtze z.B. durch Wegzug ergeben, werden diese wieder vergeben.

Wird ein Kind wdhrend des Kindergartenjahres abgemeldet, muss dies schriftlich
mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende erfolgen.

Die Kindergartenzeit endet fUr die Kinder die eingeschult werden automatisch am
31. August. Bis zu diesem Zeitpunkt ist der Kindergartenbeitrag vollstdndig zu
entrichten. FUr die sogenannten ,Korridor-Kinder* (Geburtsmonate Juli bis
September) wird eine Kindigung zum Kindergartenjahres-Ende ausgefulit.
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1.7.2 Offnungszeiten und Beitrége
Unser Kindergarten ist Montag bis Freitag von 6.30 — 16.30 Uhr ge&ffnet.

Der monatliche Elternbeitrag richtet sich nach den gebuchten Nutzungszeiten pro
Tag. Die anfallenden Kosten kénnen Sie der jeweils aktuellen Elternbeitragstabelle
entnehmen.

Die Eltern legen fUr ihr Kind eine bestimmte, individuelle Betreuungszeit im Rahmen
der Offnungszeiten vertraglich fest. Die Betreuung des Kindes ist dann innerhalb
dieser vertraglich festgelegten Zeit moglich. Das Bringen, Umziehen und
Verabschieden, sowie Abholen, Umziehen und Verlassen der Einrichtung fallt
ebenfalls in diese Zeit.

lhre Buchung muss die sogenannte Kernzeit beinhalten. Sie ist festgeschrieben von
Montag - Freitag, von 8:15 — 12:45 Uhr.

Die Kernzeit nutzen wir intensiv fUr pddagogische Angebote und versuchen den
Kindern einen zeitlichen Schutzraum ohne Stérung zu schaffen.

Die Eltern sollen zu Vertrags-Abschluss eine fur ihr Kind tatsdchlich passende
Betreuungszeit auswdhlen, die fUr die gesamte Kindergartenzeit gilt. Sollte sich ein
anderer Betreuungsbedarf ergeben, ist in der Regel eine Anderung mit einer Frist
von drei Monaten mdglich.

Kostenbeitrdge muUssen fur das gesamte Kindergartenjahr entrichtet werden, da
auch bei Krankheit des Kindes und wdhrend der Ferien die Betriebskosten gedeckt
werden mussen. Die Jahressumme der Beitrdge wird umgerechnet auf 12
Monatsraten.

Unsere Einrichtung bietet fUr alle Kinder verbindlich eine gesunde und hochwertige
Vollverpflegung. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil unserer p&ddagogischen
Konzeption.

Wer sein Kind 14 Tage im Voraus schriftlich per Mail unter
kiga.niederwerrn@elkb.de fUr mindestens 14 Kalendertage - auBerhalb der
KindergartenschlieBtage - vom Besuch des Kindergartens abmeldet, kann eine
RUckerstattung des Lebensmitteleinsatzes fUr die entschuldigten Tage bei der Kita-
Leitung beantragen. Nicht rechtzeitig eingeplante Abmeldungen kdnnen nicht
berUcksichtigt werden. FUr einzelne Tage besteht z.B. auch die Moglichkeit das
Essen abzuholen (s.u.)

Bei Bezug von Hartz-IV-Leistungen (SGBII), Wohngeld- und Kinderzuschlag, oder
SGB Xll-Leistungen (Sozialhilfe) gibt es die Mdglichkeit der anteiligen
Kostenubernahme fUr Ausfluge (Fahrtkosten und Eintritt) und fOr warmes
Mittagessen durch das Bildungs- und Teilhabepaket der Regierung.

1.7.3 Bring- und Abholzeiten

Die Bring- und Abholzeit bedingt sich durch den pddagogischen Alltag, den das
Erzieher-Team mit den Kindern gestaltet.

Beim Bringen und Abholen mdchten wir Ihnen die Mdglichkeit bieten, Zeit fur kurze
Gesprdche, sogenannte Tur- und Angelgespréche, zu haben. Ein guter Austausch
mit den Eltern ist uns wichtig. AuBerhalb dieser Zeit m&échten wir nur fUr die Kinder
da sein.
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Zeiten in denen die Kinder ungestort agieren und spielen kdnnen sind sehr wichtig.
Die Bring-Zeit ist von 6:30 bis 8:30Uhr.

Wir empfehlen als Abholzeit: 12:30 — 13:00Uhr / 14:00 — 14:30Uhr / 15:00 — 16:30Uhr.
Bei den Krippenkindern ist das Abholen nach dem Mittagessen zwischen 11:45 -
12:30 Uhr gut moglich. Dann bitte erst wieder nach der Ruhezeit ab 14:00 Uhr.

Die Fenster der Bring- und Abholzeiten sollten im Interesse der Kinder eingehalten
werden.

1.7.4. Vollverpflegung

Unser Betreuungskonzept beinhaltet eine hochwertige Vollverpflegung. Diese
umfasst ein FruhstOcksbuffet mit taglich wechselnder Auswahl, warmes Mittagessen
und am Nachmittag wird den Kindern ein Shnack angeboten. Die Lebensmittel for
die Gerichte kommen aus der Region und sind saisonal. Unsere K&chin kocht
taglich frisch. Die Qualitat ist zum Teil Bio-zertifiziert.

Die Kinder haben immer Zugang zu frischem Wasser. Dieses wird zur Abwechslung
auch mit frischen Krdutern und Obst verfeinert, oder es werden Getrédnke aus
frischem Obst und GemUse angeboten. Auch Tee und Milchgetrdnke gehdren
zum wechselnden Angebot.

Unser rollierender Speiseplan ist nach den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft
fOr Erndhrung erstellt. Unsere Kochin bezieht bei der Erstellung die Bedurfnisse und
WUnsche der Kinder mit ein. Durch persdnliche Gesprédche mit den Kindern, ein
von den Kindern durchgefUhrtes Bewertungssystem, Kinder- und Elternumfragen,
unterstUtzen die Qualitatssicherung. So entsteht ein Speiseplan der dem
Geschmack der Kinder entspricht und der gleichzeitig den gesunden und
vollwertigen Aspekt der Erndhrung zur Grundlage hat.

Unser Essensangebot an die Kinder ist nicht nur qualitativ hochwertig, es wird auch
appetitlich zubereitet und angerichtet.

Die Kosten der Vollverpflegung werden mit dem Elternbeitrag abgebucht.

Liegen bei einem Kind Lebensmittelallergien und Unvertraglichkeiten vor ist hierfor
eine arztliche Bestatigung ndtig. Zusammen mit den Eltern, unserer (Digt-)Kdchin
und der Leitung wird besprochen, wie den besonderen Anforderungen der
besonderen ErnGhrung Rechnung gefragen werden kann.

FUr Tage an denen das Kind die Einrichtung nicht besucht, kann das Mittagessen
nach vorheriger Anmeldung (Abgabe der Boxen) bis 8.30 Uhr zwischen 11.30 und
13 Uhr im Kindergarten abgeholt werden.
Bitte die Boxen mit Namen kennzeichnen.

1.7.5 Eingewohnungszeit

Die Eingewdhnungszeit ist eine sehr wichtige Zeit fUr Ihr Kind. Sie bildet die Basis fUr
die restliche Zeit ihres Kindes in Kindertageseinrichtungen. Hier wird der Grundstock
gelegt fur Vertrauen, Wohlbefinden und Sich-6ffnen-kdnnen auBBerhalb der Familie.
Ab Vertragsbeginn/Datum der Aufnahme wird der vollstdndige Elternbeitrag fallig,
auch wenn im Aufnahme-Monat noch nicht die volle Buchungszeit w&hrend der
Eingewdhnungsphase genutzt werden kann. Ein guter Ubergang in den
Kindergarten ist uns ein groBes Anliegen. So mdchten wir uns fur jedes Kind die Zeit
nehmen, die es braucht. Die langsame Steigerung der Betreuungszeit bis hin zur
kompletten Buchungszeit ist sinnvoll und wichtig.
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Wie lange Eingewdhnung dauert, ist abhdngig von Ihrem Kind, Ihrer Geduld und
Offenheit und Inrem Vertrauen in uns als erfahrene Padagogen. Es ist uns sehr
wichtig, dass Sie hier auf die Einschatzung der Erzieher vertrauen. Die
Eingewodhnungsphase ist eine sehr emotionale und intensive Zeit. Es macht sich
letztlich aber mehr als bezahlt, wenn diese langsam und gut verlaufen darf.

1.7.6 SchlieBtage/ Ferien

Wir haben insgesamt bis zu 30 SchlieBtage.

An den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr bzw. Hl.-Drei-Konig, eine
Pfingstwoche und zwei Wochen in den Sommerferien bleibt unser Kindergarten
geschlossen.

Die weiteren SchlieBtage werden rechtzeitig angekundigt und sind in unserem
Foyer einzusehen. Diese werden fur gemeinsame Fort- und Weiterbildungen des
Teams, Supervision, sowie zur pddagogischen Planung und Qualitatssicherung
genutzt.

1.7.7 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Die gesetzlichen Vorgaben laut §34 des Infektionsschutzgesetzes sind unbedingt
einzuhalten (vgl. Merkblatt als Bestandteil des Vertrages).

Melden Sie ein krankes Kind bitte bis spatestens 8.30 Uhr im Kindergarten ab.
Zeigt Ihr Kind Krankheitssymptome auf, ist es unbedingt — zu seiner eigenen
Genesung, und zum Schutz der anderen Kinder und des pddagogischen Personals
— privat zu betreuen.

Nach Fieber, oder einer Magen-Darm-Erkrankung, muss Ihr Kind mind. 48 Stunden
symptom- und schmerzfrei sein, um wieder in die Einrichtung kommen zu dUrfen.
Unsere hauseigene FrischkUche unterliegt strengen Qualitéts- und
Hygienestandards die im HACCP-Konzept niedergeschrieben sind. RegelmdaBige
PrGfungen durch Externe bestatigen die Einhaltung der Vorgaben.

Das Personal ist geschult und wird regelmdaBig unterwiesen.

1.7.8 Foto- und Film-Aufnahmen

Zur Erinnerung fur das Kind und als Einblick fUr die Eltern in unsere pddagogische
Arbeit machen wir hin und wieder Foto- und Film-Aufhnahmen. Diese Fotos werden
in den personlichen Schatzmappen der Kinder verewigt, bzw. fUr Kinder und Eltern
auf dem Fotomonitor gezeigt. Eine Zustimmung lhrerseits ist dafUr nétig.

Bitte beachten Sie dazu die vertraglich vereinbarten Hinweise zum Schutz der
Persdnlichkeitsrechtel

Das Filmen und Fotografieren ist den Eltern und anderen Besuchern im
Kindergarten gesetzlich verboten!

1.7.9 Aktuelle Informationen
Allgemeine Informationen kdnnen Sie im Eingangsbereich einsehen. Sie erhalten
Nachrichten aus dem Kindergarten auch an ihre Email-Adresse.
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2. Padagogische Konzeption

2.1 Padagogische Grundhaltungen

2.1.1 Unser Bild vom Kind
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Kinder. Dem Kind Liebe, Geborgenheit und
Zuwendung zukommen zu lassen, in dem MaBe, wie das individuelle Bedurfnis des
Kindes danach verlangt. Vertrauen, Warme, Sicherheit und Halt geben sehen wir
als Grundlage fUr unsere Arbeit mit den Kindern.
Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer Verschiedenartigkeit anzunehmen und sie in ihrer
Entwicklung ganzheitlich zu begleiten.
Durch die Entfaltung und UnterstUtzung aller Kréfte, Begabungen und Fahigkeiten
des Kindes mdchten wir sie zu selbststandigen und zufriedenen Personlichkeiten
erziehen, die sich in der Welt zurechtfinden. Dazu gehort Wertschatzung und
Akzeptanz, wie auch ein partnerschaftlicher Umgang und Partizipation.
FUr eine gute Entwicklung brauchen Korper und Geist des Kindes eine gesunde
Erndhrung. Sie ist der Treibstoff und dieser sollte von guter Qualitat sein. Sie ist
Garant fur eine gesunde Erndhrung fOr ALLE Kinder und erdffnet innen Zugang und
umfangreiche Erfahrungen in der Erndhrungspddagogik, die sie sonst eventuell
nicht hatten erleben kdnnen.
Da die meisten Kinder sechs und mehr Stunden ihres Tages bei uns verbringen,
wurde eine verpflichtende Vollverpflegung eingefihrt.
Kinder brauchen Freiheit und Regeln
Freiheit ist ndtig, um eigene Fahigkeiten zu entfalten und auszuprobieren
Regeln geben Sicherheit und Orientierung
Freiheit motiviert zum kreativen Handeln
Regeln helfen beim Zusammenleben im taglichen Miteinander
Freiheit und Regeln ermdglichen eine individuelle Selbsterfahrung und das
Erkennen eigener Grenzen

Die Freiheit des Einen hort da auf,
wo die Freiheit des Anderen eingeschrankt oder verletzt wird!!!

Gemeinsam mit den Kindern haben wir unsere Hausregeln formuliert, die auch
unsere padagogische Grundhaltung widerspiegelt:

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Die Individualitat eines Jeden wird geachtet als Teil unserer Gemeinschaft.
Jeder tragt Verantwortung fur Menschen, Dinge und Geschehnisse in unserer
Einrichtung.

2.1.2 Padagogischer Ansatz und Orientierung
Wir inkludieren verschiedenste pddagogische Ansdtze und stimmen diese auf den
jeweiligen Bedarf ab, der sich bei den Kindern unserer Einrichtung abzeichnet.
BedUrfnisorientiertes Arbeiten wird uns durch die Bauweise unseres neuen Hauses
perfekt mdglich gemacht. Unser Handeln und Tun wird von der Montessori-
Philosophie gepragt. Selbsténdiges Lernen und experimentelles Forschen zum

14



Wissenserwerb wird in unserem Haus ermdglicht. Uber allem steht das christliche
Menschenbild, welches das Kind mit liebendem und achtendem Blick betrachtet.

2.1.3 Rolle und Selbstverstandnis der Padagogen

Der Paddagoge sieht sich als Beobachter, Begleiter und Leiter der Entwicklung des
Kindes. Er steht dem Kind helfend zur Seite und |asst diesem Freiraum zur kindlichen
Entfaltung.

2.1.4 Bedeutung von Spiel und Lernen

Kinder brauchen Raum und Zeit zum Spielen und Lernen. Beides vereint das Kind in
seinem Tun. Unsere Aufgabe ist es, den Kindern dafUr einen geschiUtzten und
anregenden Rahmen zu schaffen.

2.1.5 Beteiligung von Kindern und Eltern

Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir sehen uns in einer
Partnerschaft mit den Familien unserer Einrichtung. Es ist uns ein Anliegen, dass sich
die Kinder und deren Familienmitglieder an- und ernst genommen und wohl
fOhlen.

2.1.6 Interkulturelle Padagogik

Die unterschiedliche Herkunft unserer Kinder und Familien sehen wir als
Bereicherung. Diese Heterogenitdt wird als Schatz betrachtet und im Alltag
integriert.

2.1.7 Inklusion

Wir sehen das Kind als gewolltes Wesen Gottes an und als wichtigen Teil der
Gemeinschaft. Jedes Kind ist uns in unserem Haus willkommen. Die
Rahmenbedingungen, welche nétig sind, dass sich die Kinder entsprechend ihrer
Mé&glichkeit entfalten kdnnen, werden mit den Eltern abgesprochen.

2.1.8 Geschlechtsbewusste Padagogik

Wir ermdglichen allen Mddchen und allen Jungen den gleichen Zugang und die
gleiche Moglichkeit zur Teilhabe an Angeboten und Erfahrungen. Unterschiede
und Gemeinsamkeiten werden wahrgenommen und als wertvoll betrachtet.

2.1.9 Umgang mit Konflikten und Fehlern

Wir sehen Konflikte und Fehler als Lernerfahrungen und somit als Bereicherung.
,Den gréBten Fehler, den man im Leben machen kann, ist, immer Angst zu haben,
einen Fehler zu machen." (Dietrich Bonhoeffer)

Unsere Aufgabe als PGdagogen ist es, das Kind hierbei aufzufangen und ihm neue
Wege zu erdffnen. Das Vorleben einer wertschdtzenden Fehlerkultur ist hierbei
unverzichtbar.
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2.2 Ziele bei der Weiterentwicklung der Basiskompetenzen von Kindern
und ihre methodische Umsetzung

2.2.1 Personale Kompetenzen

Wir mdchten die Kinder zur Selbststandigkeit erziehen. Sie sollen sich selbst als
wertvoll und selbstwirksam erleben. Dabei helfen wir ihnen, eigene Fahigkeiten und
Begabungen zu entdecken und weiter zu fGhren. Sie sollen sich zu selbstbewussten
Personlichkeiten entwickeln, die fUr ihre BedUrfnisse eintreten kbnnen.

Die natUrliche kindliche Neugierde nutzen wir um Erfahrungsmaoglichkeiten zu
schaffen und bieten Reize zur Weiterentwicklung der kindlichen Kompetenzen.

Die korperliche und kognitive Entwicklung eines Menschen steht in engem
Zusammenhang. Hierbei spielt auch die gesunde Erndhrung eine wichtige Rolle.
Somit achten wir sowohl darauf, den Kindern verschiedenste Moglichkeiten zur
kérperlichen, als auch zur geistigen Bewegung zu schaffen. Durch unser
ganzheitliches Konzept der Vollverpflegung schaffen wir hierfir eine weitere
wichtige Grundlage zur gesunden Entwicklung der Kinder.

2.2.2 Kompetenter Umgang mit Veranderung und Belastung

Bei Schwierigkeiten sollen die Kinder lernen, mutig Strategien anzuwenden, um
diese zu Uberwinden. So kdnnen sie auch aus widrigen Situationen gestarkt
hervorgehen und entwickeln sich zu resilienten Mitgliedern der Gesellschaft.

2.2.3 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Die Kinder erleben im Kindergarten Gemeinschaft und lernen ihre eigene Rolle
innerhalb einer sozialen Gruppe zu finden. Freundschaftliche Beziehungen kénnen
aufgebaut und gefestigt werden. Die Kinder lernen, fUr andere einzustehen.

Besonders auch die Entwicklung der Empathie — des ,,Sich-EinfUhlens-Kénnens* —
ist fOr uns ein wichtiges Erziehungsziel. Es ist eine unverzichtbare Voraussetzung, um
entstehende Konflikte friedlich bewdltigen zu kdnnen.

Auch das Erleben von Essen in der Gemeinschaft, im freundlichen Ambiente des
extra geschaffenen Bistros unterstUtzt dieses Ansinnen. Die Kinder decken gerne
die Tische fUr andere oder helfen beim Abrdumen und saubermachen des Bistros.
Andersartigkeit wird thematisiert. Die Kinder lernen, dass jeder anders ist und diese
Einzigartigkeit geschatzt wird.

Wertvorstellungen werden transparent gemacht und geben den Kindern
Orientierung im Umgang mit inren Mitmenschen. Auch die Prinzipien der
Demokratie werden in unserem Haus im Alltag angewendet. Dadurch machen die
Kinder die Erfahrung, dass die Teilhabe daran fUr den Einzelnen und die
Gemeinschaft ein gut funktionierendes System ist.

Unser Kindergarten nimmt am Projekt: ,Starke Kinder — gute Freunde" teil.

2.2.4 Lernmethodische Kompetenzen
Nach dem Leitsatz von Maria Montessori ,, Hilf mir, es selbst zu tun® versuchen wir
die Kinder zum Schopfer inrer eigenen Lernentwicklung zu machen. Dies erreichen
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wir durch ein Raumangebot (im Haus und auch auBerhalb) mit vielfaltigsten
Lernm&glichkeiten, welche fUr die Kinder reizvoll und auch selbsterkldrend sind. Der
Pddagoge steht nicht als der Lehrende im Vordergrund, sondern dient als Begleiter
und UnterstUtzer. Er ist verantwortlich fUr eine gut vorbereitete Umgebung, in
welcher sich das Kind entfalten und weiterentwickeln kann.

2.2.5 Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Resilientes Verhalten begleitet den Menschen ein Leben lang. Die Basis dafUr wird
in der Kindheit gelegt.

Durch eine positive, sichere Bindung zu uns Pddagogen, soziale UnterstUtzung und
Erfahrungsmaoglichkeiten zur Selbstwirksamkeitserwartung (Glaube an sich und die
eigenen Kompetenzen) setzen wir den Grundstein fur das Kind, um mit
Verdnderungen und Belastungen im Leben kompetent umgehen zu kdnnen.
Gelegenheit zur Entdeckung der Selbstwirksamkeit haben die Kinder durch unsere
Vollverpflegung. Essen wird thematisiert. Die Kinder kbnnen nicht nur
mitbestimmen, und mit zubereiten, sie haben gerade hier vermehrt — besonders
auch zu Beginn der Kita-Zeit - die Mdglichkeit die Erfahrung zu machen, dass ihr
Nein zahlt und vom Padagogen ernst genommen wird. Wir geben dem Kind die
Leit, die es bendtigt, um sich auf Speisen einzulassen, welches vielleicht bisher
noch nicht zu seinem Speiseplan gehort hat.

Durch Bestandigkeit, pddagogische Vorbildfunktion und Zeit findet letztlich jedes
Kind Mut, sich auf Neues einzulassen.
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2.3 Bildungs- und Erziehungsziele fur Kinder und ihre methodische
Umsetzung

Unsere evangelische Kindertagesstatte sieht sich als unentbehrlichen Teil des
offentlichen Bildungswesens. Das Hauptanliegen unserer Bildungsarbeit im
Elementarbereich ist es, jedes Kind im Rahmen seiner persdnlichen Fahigkeiten und
Begabungen in seiner individuellen Entwicklung zu unterstUtzen, persdnliche
Ressourcen zu starken und somit auf kUnffige Lebens- und Lernaufgaben
vorzubereiten, dieses aufzugreifen und zu bewdltigen, um verantwortlich am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und ein Leben lang zu lernen.

Die Grundlage zur Umsetzung unserer Ziele bildet der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan.

Auf dieser Basis ermdglichen wir den Kindern neue Lebenserfahrungen in
nachfolgenden Bildungsbereichen.
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2.3.1 Ethische und religiose Bildung und Erziehung; Emotionalitat und soziale
Beziehungen

Es ist uns wichtig den Kindern Grundelemente des Glaubens wie Geborgenheit
und Vertrauen zu bieten. Wir méchten dem Kind ein Zugehdrigkeitsgefuhl in
unserer Gemeinschaft ermdglichen. Die Kinder kbnnen elementare und
existenzielle Fragen stellen und mit uns bearbeiten. Die Frage nach: ,Wer bin ich
und wo komme ich here* stellt sich oft schon recht frGh. Damit lassen wir das Kind
nicht alleine.

2.3.2 Sprachliche Bildung und Forderung

Die Spracherziehung ist einer der wichtigsten Punkte der kindlichen Entwicklung.
Sprache ist der SchlUssel zum Leben. Sie begleitet uns immer. Wir teilen uns mit,
sprechen Uber Erlebtes, erz&hlen Geschichten, betrachten BilderbUcher
dialogisch. Wir duBern Winsche und Fragen. Dadurch werden der Wortschatz,
inhaltliches Verstehen und die sprachliche Ausdruckskraft der Kinder erweitert.
Durch Gedichte und Literatur wird die Neugierde auf Sprache geweckt. Wir
fordern das sprachliche Bewusstsein fOr SGtze, Worter, Silben und Laute. Eine
wichtige Voraussetzung fUr das erste Lesen und Schreiben. TheaterstGcke
offenbaren Sprache als kUnstlerischen Ausdruck und das Erlernen von Liedern die
Merkfahigkeit. Sprache und Sprechen findet Uberall statt

FUr den Lernbereich Sprache haben wir zusatzlich Funktionsbereiche gestaltet.
Unser Erzieher-Team ist auf allfagsintegrierte Sprachférderung bedacht und weil3
auch um Methoden, wie Kommunikation durch Gebdrden und Ausdruckskraft der
Mimik unterstUtzt werden kann. (GUK)

2.3.3 Mathematische Bildung

Mathematische Kompetenzen erwerben die Kinder in sémftlichen Bereichen.
Spezielle Materialien hierzu finden sie in den RGumlichkeiten fOr Bauen und
Konstruieren. Aber auch beim Spielen, kochen und anderen Tatigkeiten machen
die Kinder Erfahrungen mit der Mengenerfassung und -lehre. Sie sortieren,
erkennen den Unterschied zwischen Gro3 und Klein und ordnen passende
Mengen zu. Die Zielsetzung von mathematischer Lehre wird methodisch, wie auch
spielerisch im Alltag umgesetzt. Auch bei der Zubereitung von Speisen mit den
Kindern im Bistro machen die Kinder ganz praktische Erfahrungen mit Mengen und
messen.

2.3.4 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Die Naturwissenschaften sind Grundlagen der menschlichen Entwicklung. Und
Experimente begeistern in der Regel. Diese Tatsache nutzen wir, sobald wir
entsprechendes Interesse bei den Kindern erkennen. Spezielle Materialien und
hilfreiche Literatur stehen den Kindern und Pddagogen hierfur zur Verfugung.

2.3.5 Umweltbildung und -erziehung

Ein Augenmerk unserer Arbeit liegt auf dem Bewusstsein, Bildung und Erziehung fir
unsere Umwelt. Die Erfahrungswelt der Kinder wird aufgegriffen und vertieft. Wir
sensibilisieren die Kinder fUr Vorgdnge und Abldufe in der Natur und ihrem
Lebensumfeld. Wir wollen sie zu einem verantwortungsvollen Verhalten erziehen.
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Durch Mulltfrennung und -vermeidung, Achtung vor Tieren und Pflanzen, oder z.B.
auch sachgerechten Umgang mit Spiel- und Werkmaterialien. Das Thema
Nachhaltigkeit und Umgang mit Ressourcen begleitet uns stetig im
Kindergartenalltag und gibt immer wieder Anlass zu Projektarbeiten. Auch deshalb
ist die Vollverpflegung hier ein ganz wichtiger Baustein. So gelingt es uns
Nachhaltigkeit und Umweltschutz praktisch umzusetzen und mit den Kindern zu
leben.

2.3.6 Informationstechnische Bildung, Medienbildung und -erziehung
Medienkompetenz ist heute unabdingbar, um an den verschiedensten Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens teilzuhaben und es aktiv mitzugestalten.
Medienkompetenz bedeutet bewussten, kritisch-reflektierten , sachgerechten und
verantwortlichen Umgang mit Medien.

Es ist wichtig, die Kinder frGhzeitig gut zu begleiten und sie an einen kreativen,
kritischen & sicheren Umgang mit digitalen Medien heranzufUhren.

Wir méchten einen geschiUtzten Rahmen schaffen, in dem Kinder lernen die
Chancen digitaler Medien zum kreativen Gestalten und Lernen aktiv
kennenzulernen. In Gesprdchen Uber Medien befassen wir uns naturlich auch mit
deren Risiken. So k&dnnen sich Kinder sicher in der digitalen Welt zurechtfinden.

Denn Kinder kommen von klein auf mit Medien, sowie der dazugehdrenden
Informations- und Kommunikationstechnik in BerUhrung — oft schon vor
Kindergarten-Eintritt. Sie haben zugleich ein groBes Interesse daran.

Wir pflegen einen kreativen Umgang mit der Informations- und
Kommunikationstechnik, z.B.in Form von Fotoaufnahmen und deren Gestaltung in
den Schatzmappen der Kinder, oder die Nutzung des digitalen Fotomonitor im
Foyer. Ein digitales Vorstellen unserer Kita wird zusammen mit den Kindern
produziert. Unser Kindergarten nimmt am Projekt , kita.digital® teil.

2.3.7 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Kunst und Kultur macht den Menschen zu dem was er ist. , Kreativitat ist die
Fahigkeit im Denken neue, auch unerwartete und Uberraschende Wege zu
gehen." (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan)

In unserem Kreativraum kdnnen die Kinder ihrer Phantasie freien Lauf lassen. Dabei
erlernen sie den Umgang mit unterschiedlichsten Werkzeugen und schulen ihre
Feinmotorik, sowie die Auge-Hand-Koordination. Die Kinder machen Erfahrungen
mit der Beschaffenheit und den Eigenschaften von verschiedenen Materialien und
lernen kulturelle und asthetische Traditionen.

2.3.8 Musikalische Bildung und Erziehung

Singen und Musizieren sind fester Bestandteil unserer PGdagogik. Allein der tagliche
Morgenkreis, Unterbrechungen im Alltag und die Einstimmung auf gemeinsames
Essen sind gekennzeichnet und gestaltet durch Gesang. Singen und das Erlernen
von Liedern fordert die auditive Wahrnehmung und unterstUtzt die
Sprachentwicklung. Die Freude an Musik erlebt das Kind nicht nur fur sich alleine,
die Kinder machen auch die Erfahrung, dass sie damit Freude bereiten kbnnen,
z.B. bei einem Auftritt in der Tagespflege der Diakonie oder beim Vorsingen fUr die
eigenen Eltern und GroBeltern.
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2.3.9 Bewegungserziehung und -forderung, Sport

Bewegung ist ein elementares Bedurfnis eines Kindes. Sie ist eine wichtige
Grundlage der kindlichen Wahrnehmung und Erfahrung, sowie der geistigen
Entwicklung. Diesem BedUrfnis eines Kindes nach Bewegung geben wir viel Raum.
Unser Garten wird als pddagogisches Raumangebot genutzt und wird mit den
Kindern bei jedem Wetter genutzt.

Im Bewegungsraum finden verschiedene Turnangebote statt oder wir gestalten mit
den Kindern eine Bewegungsbaustelle. RegelmdaBige Spaziergdnge und Ausfloge
gehodren zu einer Kindergartenwoche. Im Winterhalbjahr findet ein regelmdaBiger
Besuch der Eisbahn am Hainig fOr unsere ,,GroBen" statt. Die Kinder lernen
Ausdauer, Gleichgewicht, RUcksichtnahme, Erlernen und Einhalten von Regeln,
eigene Fahigkeiten und Krafte einzuschatzen und ihre Koordinationsfahigkeit wird
verbessert.

Jedes Kind im Kindergarten hat bei uns seinen eigenen Turnbeutel von den Eltern
mit T-Shirt, Turnhose und Turnschldppchen oder -schuhen bestickt. Auch sollte |hr
Kind immer wetterfeste Kleidung wie Matschhose, Regenjacke und Gummistiefel
im Kindergarten haben, damit es seinem BedUrfnis nach Bewegung ausreichend
nachkommen kann.

2.3.10 Gesundheitserziehung

Die Gesundheitserziehung in unserem Haus ist breit gefdchert. Angefangen bei der
Vollverpflegung, hin zu einem festen Wechsel in unserem Tagesablauf von
ausreichend Bewegung und ndtiger Ruhe wdhrend der Stillen Zeit, bis hin zur
Sauberkeitserziehung umfasst sie noch viel mehr. Verkehrs- und
Sicherheitserziehung, Umweltbewusstsein, wie auch der Blick auf die seelische
Gesundheit der Kinder ist uns wichtig. Dies alles vermitteln wir im Alltag und
vertiefen dies auch durch Projektarbeit, welche sich aus den Lebenserfahrungen
der Kinder ergibt.

2.3.11 Sinneserziehung

FUr die Entwicklung des Kindes ist das Zusammenspiel der verschiedenen
Sinnesorgane sehr wichtig. Durch Héren, FUhlen, Sehen, Riechen, Schmecken,
Tasten und Bewegen lernen die Kinder inre Umgebung und ihren Korper kennen.
Diese Wahrnehmungserfahrungen sind eine wichtige Voraussetzung fur alle
Lernprozesse. Wir bieten den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten ihre Sinneserfahrung
zu schulen.

2.3.12 Ernahrungspadagogik

Esssituationen werden bei uns bewusst gestaltet. Das Ambiente, in dem wir
Nahrung zu uns nehmen, soll einladend wirken. Die Kinder erlernen bereits im
Kindergarten viel Uber Wachstum, Herstellung und Verwendung von Lebensmitteln.
Wo dies moglich ist besuchen wir auch unsere Lebensmittel-Produzenten.
Gesundes und vollwertiges Essen starkt die Achtung vor den Tieren und die
Menschen, die sich um sie kUmmern und fUr diese einsetzen.

Essen ist taglich eine starke Sinneserfahrung. Essbiographische Aspekte des
pddagogischen Personals spielen in diesem Bereich eine wichtige Rolle. Essen hat
die Kindheit von uns allen gepragt und die gesammelten Erfahrungen — positiv, wie
auch negativ — fragen wir ein Leben lang in uns. Diese bestimmen unbewusst unser
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Handeln. Die Bewusstmachung dieser Tatsache ist Bestandteil unserer
Arbeitsqualitat.

Die Zusammenarbeit mit unseren Eltern und die Transparenz unseres Handelns sind
uns besonders auch in diesem Bereich sehr wichtig.

Kleinkind-Betreuung bei den ,,Wurzelzwergen*

In unserem Haus werden auch Kinder ab einem Jahr in unserem Krippenbereich
betreut. Dieser ist fUr 24 Platze ausgelegt und altersgemdal ausgestattet.

Den Kindern werden altersgerechte Spiel-Angebote gemacht, der Tagesablauf
wird durch feste Rituale strukturiert und ist nach den Bedurfnissen der Kleinkinder
ausgerichtet.

Die Eingewodhnungsphase, in welche die Eltern intensiv miteinbezogen werden,
dauert etwa zwei Wochen.

Die pddagogischen Ziele sind an die Gesamtkonzeption angelehnt, werden aber
individuell auf die Altersgruppe zugeschnitten.
Zum Beispiel:

Kennenlernen des Tagesablaufs
Koérperwahrnehmung
Material-Erfahrung
Altersgerechte Spracherziehung
Erlernen von Regeln
Selbststandigkeit

Dies sind alles Voraussetzungen fUr den zukUnftigen Alltag im Kindergartenbereich.

Der Ubergang wird behutsam gestaltet. Ein Abschluss- bzw. Ubergangsgespréch
mit den Eltern und P&ddagogen aus Krippe und Kindergarten findet statt. Mit einer
Feier verabschiedet sich das Kind und wird von den Kindern seiner zukunftigen
Bezugsgruppe abgeholt und in den Kindergartenbereich begleitet.

2.4 Weitere Methoden der padagogischen Arbeit

2.4.1 Tagesgestaltung und -struktur

Unser Kindergarten 6ffnet um 6:30 Uhr. Der gemeinsame FrOhdienst findet im
Weltentdecker-Raum statt. Die Kinder kbnnen in Ruhe ankommen und in den
Kindergartentag starten.

Danach beginnt die Freispielzeit. Die Kinder kdnnen entscheiden, in welchen
Spielbereichen sie sich aufhalten méchten und hdngen ihr Bild an der
Ubersichtstafel an den entsprechenden Ort. (Marktplatz, Bauen und Konstruieren,
Weltentdecker —, Kreativ—, Zahlen-, Sprach- und Rollenspiel-Raum, Garten oder
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Bewegungsraum...). Die Kinder kbnnen in dieser Zeit nach inren eigenen
BeduUrfnissen spielen, basteln, malen, Kontakte knUpfen, beobachten und vieles
mehr. Auch das Bistro 6ffnet und es findet ein freies FruhstUck bis 9:15 Uhr staft.
Das Erzieher-Team achtet darauf, dass jedes Kind von diesem morgendlichen
Angebot erfGhrt und seinem Bedurfnis nach dem Bistro einen ersten Besuch
abstatten kann.

In unserer Kernzeit finden viele verschiedene Lernangebote, gezielte
Beschdaftigungen und gemeinsame Projekte statt. Deshalb ist es wichtig, dass Ihr
Kind bis 8:30 Uhr im Kindergarten angekommen ist. Ein vorzeitiges Abholen, oder
verspatetes Bringen sollten Sie bitte unbedingt ankindigen und mit dem Erzieher-
Team absprechen.

Im Krippenbereich ist der erste Treffpunkt am Morgen der vordere Krippenraum.
Die Kinder haben dann ebenfalls die Moglichkeit inren Spielbereich zu wahlen.
Sobald mehr Kinder und Paddagogen angekommen sind, werden auch hier die
weiteren RGdume geodffnet. Hier wird das Essen an einem Tisch im Gruppenraum
eingenommen. Die Kinder k&dnnen in den verschiedenen Bereichen Materialien
erkunden, ihre Koordination trainieren, Uber Rollenspiele usw. in Kontakt treten.
BilderbUcher, Lieder, Fingerspiele und Kniereiter begleiten die Zeit. Geborgenheit
und Zuwendung stehen dabei im Vordergrund. Es ist uns wichtig, dass die Kleinsten
im familiGren Rahmen der Krippengruppe ihre Allfagskompetenzen erwerben und
erweitern.

Werden die Kleinen flugge, durfen sie ihr ,,Kleinkind-Nest* naturlich auch schon fur
erste Streifzige verlassen und am Geschehen der GroBen teilnehmen. Und auch
wenn die GroBen einmal Sehnsucht verspUren und im Krippenbereich
vorbeischauen wollen, sind sie herzlich wilkommen.

Ab 11:30 Uhr beginnt die , erste Runde" der Mittagessen-Zeit. Die frisch zubereiten
Speisen werden in festen Essensgruppen gemeinsam eingenommen. Die Kinder
des Kindergartenbereiches essen im Bistro. Die Krippenkinder essen im
Krippenbereich.

AnschlieBend werden die Kleinen nochmal gewickelt und ,,bettfertig" gemacht.
Danach begeben sie sich in ihren Ruheraum.

Die Alteren bereiten sich auf die ,,Stille-Zeit* vor. Jedes Kind hat seinen eigenen
Ruheplatz mit Decke und je nach Bedarf auch ein Kuscheltier oder -kissen. Mit
Geschichten, ruhiger Musik, meditativen Ubungen... kdnnen die Kinder zur Ruhe
kommen, neue Krafte tanken, oder auch ein Mittagsschlafchen halten.

Ein Abholen des Kindes sollte vor, oder nach der ,Stillen-Zeit" geschehen, um
Stérungen maoglichst gering zu halten.

Die Kinder sind gemdaB unseren Leitgedanken aktiv in alle Bereiche des
Tagesgeschehens mit eingebunden.

Der Nachmittag gestaltet sich durch Freispielzeit, Projekte, dem Nachmittags-
Snack und Angeboten im Haus oder im Garten.
Zwischen 15:30 — 16:00 Uhr freffen sich die Kinder — auch die Kinder aus der Krippe,
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die noch nicht abgeholt sind - in unserer Spatdienstgruppe. Um 16:30 Uhr haben
alle Kinder den Kindergarten verlassen und unsere TUren schlieBen sich.

2.4.2 Bedeutung des Spiels

Im Spiel setzen sich Kinder aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt
auseinander. Das Spiel bietet daher ideale Voraussetzungen fur erfolgreiche Lern-
und Entwicklungsprozesse. Das Kind erobert sich seine Umwelt im Spiel, entwickelt
sich sozial, emotional, sprachlich und intellektuell. Es entdeckt seine FGhigkeiten
und Interessen. Spiel und Spielfreude hat einen groBen Stellenwert in Lernprozessen
des Kindes. Spielen und Lernen ist beim Kind kaum voneinander zu trennen. Kinder
werden auch nicht erst im letzten Kindergartenjahr schulfdhig. Es ist ein Prozess, der
die gesamte Kindergartenzeit umfasst. Ein regelmdaBiger Kindergartenbesuch ist
wichtig.

2.4.3 Angebotiskonzept

Das Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme ist uns bei unseren Angeboten an die
Kinder wichtig.

Dafur beobachten wir die Kinder in inrem Tun, um zu erkennen, welches die
aktuellen Bedurfnisse und Interessen sind. So mUssen die Angebote die Neugierde
des Kindes wecken. Angebote werden regelmdaBig in die Freispielzeit integriert und
finden z.T. in altershomogenen Gruppen statt.

Themenbereiche sind z.B.: Kneten, SinnestGbungen, Ausflige, Basteln, Malen,
Experimente, Rhythmik, Backen, Musizieren, religidse Erziehung, Bauen, Turnen,
Rollenspiele, Geschichten, Kochen, Natur- und Technik, Yoga, Bilderbucher,
Mathematik, Falten, Umwelt und Natur.

Ein t&gliches Angebot ist der Morgenkreis. Dieser findet in der Regel in den
Bezugsgruppen statt und ist geprdagt durch wiederkehrende Rituale und die
Bearbeitung aktueller Themen aus dem Lebensumfeld der Kinder.

Er gliedert sich in:

BegruBung, z.B. durch ein Lied, Spruch, etc. Jedes Kind wird wahrgenommen
und fehlende Kinder bedacht

Besprechung des Tagesablaufs

Zeit fur Winsche der Kinder z.B. noch ein gemeinsames Kreisspiel

-Begreifen* des Kalenders durch ZufUgen einer Tagesperle, um damit das
Datum zdhlen zu k&nnen. Der Wochentag, Monat, Jahr und die Jahreszeit
werden den Kindern begreiflich gemacht.

2.4.4 Projektarbeiten

Projekte k&dnnen sich ganz unterschiedlich gestalten. Sie entwickeln sich
gemeinsam mit den Kindern und deren Interessen. Sie bieten den Kindern Einblicke
auBerhalb ihres gewohnten Umfeldes und nutzen oft die Offnung des
Kindergartens nach auBBen. Das ermoglicht den Kindern unter anderem z.B. mit
anderen Menschen in Kontakt zu treten.

Projekte sind zeitlich befristet und vertiefen die jeweilige Thematik.

Die Planung, Entwicklung und DurchfUhrung werden mit den Kindern gemeinsam

24



erdacht. Das motiviert die Kinder zusatzlich sich zu engagieren.
Die Kinder bringen von Beginn an ihre eigenen Gedanken, ihr Kénnen und ihre
ldeen mit ein. Problemldsungen kdnnen gemeinsam entwickelt werden.

2.4.5 Kinderkonferenzen/ Gemeinsames Gestalten von Bildungsprozessen
Durch Kinderkonferenzen bekommen Kinder ein GefUhl von Selbstwirksamkeit und
werden in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt. Demokratische Abldufe werden
erlernt. Den Rahmen bilden das sichere Umfeld und festgelegte Regeln.
ZurUckhaltende und schuchterne Kinder bekommen eine Stimme und machen die
Erfahrung, dass auch ihre Meinung zahlt.

Partizipation ist ein Kinderrecht und dieses wird z.B. in einer Kinderkonferenz
wirkungsvoll umgesetzt.

Kinderkonferenzen und -befragungen sind ein regelmaBiger Bestandteil unserer
pddagogischen Arbeit im Miteinander mit den Kindern.

2.4.6 Raumkonzept: Gestaltung und Ausstattung

Unsere RGume sehen wir nach Maria Montessori als den ,,dritten Erzieher* an.
Kinder sollen in ihrem eigenen Tempo und nach ihnrem eigenen Rhythmus ihre
Lernerfahrungen erleben durfen. Der pddagogische Raum muss danach
ausgerichtet sein. Er soll &sthetische, ansprechende Lernmaterialien frei zugdnglich
fOr das Kind bieten und einem fUr das Kind verstandliche Ordnung aufweisen. Ziel
ist es den Kindern durch die Gestaltung der pddagogischen RGdume Geborgenheit
und Stimulation zum Tun zu bieten. Wir sshen demnach auch unseren Garten als
einen ,,Raum fur Erfahrungen und Lernen* an.

In unserem Haus sind im Kindergartenbereich die RGume in Lerngebiete aufgeteilt.
Diese kdnnen sich verdndern und umgestaltet werden und orientieren sich an den
jeweiligen Kindern der Einrichtung und den Begabungen des Personals, welche
den RGumen Leben einhauchen.

Aktuell haben wir folgende Themenbereiche:
Marktplatz als Ausgangspunkt
Bauen, Konstruieren und Experimentieren / mathematischer Bereich
Weltentdecker-Raum / Raum fUr Religion, Musik und Entspannung
Sprache / Rollenspiel
Kinderbibliothek
Kreativ-Raum
Bistro
Bewegungsraum
Garten

Der Krippenbereich eréffnet den Kindern durch die Raumgestaltung ebenfalls
verschiedene Lernbereiche.
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2.4.7 Mahlzeiten

Mahlzeiten dienen in unserem Haus nicht alleinig der Nahrungsaufnahme. Sie sind
eine kommunikative Zeit und vermitteln Gemeinschaft. Die Kinder werden mit
einbezogen. Sie entscheiden mit Uber die Mahlzeiten, die es gibt. Sie bereiten mit
vor und erlernen dadurch lebenspraktische Fahigkeiten (z.B. Brot schmieren, Obst
schneiden, Tisch abwischen...).

Auch gute Umgangsformen, welche ein angenehmes Miteinander ausmachen,
gehodren bei unseren Mahlzeiten zum Lernprozess.

Es ist uns ein Anliegen, dass die Kinder die Herkunft der Lebensmittel die sie
verzehren erfahren kdnnen und diese achten, wertschdtzen und somit Dankbarkeit
dafur entwickeln kdnnen. Dieser Dankbarkeit geben wir Raum in einem Innehalten
z.B. vor dem Einnehmen der Mahlzeiten in Form eines Gebetes.

Den Stellenwert, den Erndhrung fir den Menschen einnimmt bewusst zu machen,
ist uns ein groBes Anliegen.

2.4.8 Ruhepausen

Kinder brauchen Zeit fur Ruhe und Entspannung. Im Tag des Kindes sind
Lernprozesse allgegenwdartigen. Pausen bieten die Grundlage um das Erfahrene zu
Verarbeiten und Aufzunehmen. Sie ermoglichen ebenfalls neue Krafte fur neue
Herausforderungen zu Tanken und um sich erneut konzentrieren zu kénnen.

Kinder brauchen nach einer Zeit der Anspannung wieder eine Entspannung. Diese
finden sie in der Gestaltung unserer Rdume, z.B.in Hohlen, Kuschelecken, oder
auch bei der erwdhlten Bezugsperson. Manche nutzen den Besuch im Bistro als
Pause und genieBen still fUr sich das Essen. In unseren Angeboten an die Kinder
bringen wir auch immer wieder Entspannungseinheiten unter (Massagegeschichte,
Traumreise, usw.). Ist eine Kindergruppe recht unruhig und laut bewirkt die
Methodik der ,,Ubungen der Stille* wahre Wunder.

Ein fester Bestandteil unseres Tages ist die ,,Stille-Zeit" nach dem Mittagessen.

Diese Zeit wird von allen genutzt, um zur Ruhe zu kommen und den Vormittag
Revue passieren zu lassen, erlebtes zu integrieren... Gerade bei Kindern, die dies
nur schlecht, oder gar nicht von sich aus kbnnen zeigt sich, wie dringend jeder
Kérper und Geist Ruhepausen braucht. Diese Zeit versuchen wir im Sinne der Kinder
zu gestalten und auch vor Stérungen zu schitzen. Die ,Stille-Zeit* hat sich im Laufe
der Jahre fUr uns bewdhrt und gibt jedem Kind die Chance, den Nachmittag mit
neuer Energie zu begehen.

Auch wdhrend des Tages kdnnen sich die Kinder in den Galerien der groBen
RAume ausruhen und sich zurUckziehen.

Die Kleinsten haben einen sehr gemutlichen Ruheraum der auch abgedunkelt
werden kann. In ihn k&nnen sie sich, je nach BedUrfnis, auch tagstber zurickziehen
um eine Pause zu machen.

Zur Mittagszeit wird der , Kleine Bewegungsraum* ebenfalls in einen Schlafraum
verwandelt, dass alle Kinder die nach dem Mittagessen noch in der Einrichtung
sind dort ihren Mittagsschlaf verbringen und sich erholen kdnnen.

Schiaf ist ein elementares Bedurfnis. Wir halten Kinder nicht wach!
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2.4.9 Gestalten von Ubergdangen

Es ist uns wichtig, jegliche Form von Ubergdngen fir die Kinder flieBend zu
gestalten; angefangen von kleinen Umbrichen im Alltag (Freispiel — Morgenkreis —
Anziehen zum Spiel im Feien), bis hin zu den groBen Ubergéngen (Krippe -
Kindergarten — Schule).

Ubergange bewdltigen zu kdnnen gehdrt mit zur gesunden Entwicklung eines
jeden Kindes. Sie stdrken die Kinder, machen sie resilient und weniger anfdllig for
Entwicklungskrisen. Das ist wichtig, denn Ubergdnge begleiten uns ein Leben lang.

Im Alltag gestalten wir Ubergénge mit Vorankindigungen, geben den Kindern die
Moglichkeit sich auf den Umbruch vorzubereiten, und nutzen z.B. Gesang oder das
Anschlagen eines Gongs um den Ubergang zu signalisieren.

GroBe Ubergdnge, wie der Wechsel von Zuhause in die Kindertagesstatte, von der
Krippe in den Kindergarten, und dann der in die Schule sind geprdgt von guter
Begleitung durch Bezugspersonen.

Die Kleinsten haben die Mdglichkeit den Kindergarten und die neuen Erzieher
nach und nach kennenzulernen.

Beim Wechsel von Krippe in den Kindergarten stehen den jingeren die
erfahreneren ,,GroBen* als Paten unterstUtzend zur Seite.

Die Baumkronenkinder besuchen die Schule und lernen das Haus und erste Lehrer
in Begleitung lhrer Erzieher kennen.

UnterstUtzende pddagogische Mdglichkeiten kdnnen z.B. auch Fotos sein (von
zuhause zum Haltgeben oder von Neuen zum ersten Kennenlernen),
Bastelangebote zur Erweckung der Vorfreude und vieles mehr.

Bei all diesen groBen Ubergdngen sind uns der Austausch und die Kooperation mit
den Eltern sehr wichfig.

2.4.10 Hohepunkte im Kindergartenalltag - Feste und Feiern

Feste und Feiern haben einen groBen Stellenwert im Kindergarten und sind eine
Bereicherung des Alltags. Sie stérken das GemeinschaftsgefUhl und bereiten den
Kindern eine besondere Freude. Diese Feiern bilden feste Rituale, sie haben einen
hohen Wiedererkennungswert und strukturieren die Vorstellung des Kindes vom
Jahreszyklus. Die Feste in unserem Haus orientieren sich am Jahreskreis mit seinen
christlichen und kulturellen Riten.

Erntedank: Die Kinder schmucken ihre mitgebrachten Koérbchen im
Kindergarten fUr den sogenannten Mini-Gottesdienst, der kurz nach dem Ernte-
Dank-Sonntag gemeinsam mit der evangelischen Kirchengemeinde
begangen wird.

Zum $t. Martins-Tag ziehen die Kinder mit inren Laternen durch die StraBen.

Wir singen, feiern, bereiten Freude und gedenken der Martins-Botschaft: geben
und helfen.

Der Nikolaus besucht uns im Kindergarten und bringt den Kindern inre zuvor
mitgebrachte Socke, gefullt mit einer Kleinigkeit, wieder.

Weihnachten: Die Kinder und das Erzieher-Team unseres Hauses und der
Kinderkrippe Purzelbaum feiern gemeinsam mit der Pfarrerin im Martin-Luther-
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Haus einen Kinder-Weihnachts-Gottesdienst. AnschlieBend findet im
Kindergarten eine kleine Weihnachtsfeier staftt.

Fasching: Etwa zwei Faschingswochen lang kdnnen sich die Kinder verkleiden
und im Kindergarten schminken lassen. Ein gemeinsames Faschingsthema,
welches in einer Kinderkonferenz festgelegt wird, gestaltet den Rahmen. Am
Faschingsfreitag endet das Spektakel mit einem Hohepunkt: Bei der groBen
Faschingsparty in unserem Haus besucht uns die BUrgermeisterin und beglUckt
die Kinder nach unserem traditionellen Stdndchen mit Krapfen fur alle.
Ostern: Wir beschaftigen uns im Kindergarten mit der Ostergeschichte. Am
GrUndonnerstag |adt uns die Pfarrerin zum gemeinsamen Kinder-Gottesdienst
mit den Purzelbdumen ein. Im Anschluss daran suchen die Kinder in unserer
Einrichtung ihr Oster-Nestchen.

Der Geburistag ist ein wichtiges Fest und wird gebUhrend gefeiert. Das
Geburtstagskind steht an diesem Tag im Mittelpunkt. Eine Erinnerung daran
wird jGhrlich in der ,,Schatzmappe’ der Kinder festgehalten.

Bei Festen und Feiern kommt auch der Vorteil der hauseigenen Kiche zum
Tragen. So gibt es entsprechend dem jeweiligen Anlass auch besonderes Essen for
die Kinder. Zum Beispiel die traditionelle ,,Sternchen-Suppe* an Weihnachten...

2.5 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
Unsere Dokumentation ist Stérken orientiert, statt der Verhaftung des Blickes auf
Defizite. Beobachtungsbdgen werden regelmdaBig gefihrt. Wir nutzen hierzu auch
die von der Staatsregierung vorgegebenen Beobachtungsbdgen SISMIK, PERIK
und SELDAK.

Bei den Wurzelzwergen dokumentieren die Bezugserzieher den Entwicklungsstand
nach einer Beobachtungsform von Petermann/Koglin nach Lehr.

Systematische Beobachtung und Dokumentation ist die Grundlage unserer
pddagogischen Arbeit. Sie bildet den Entwicklungsstand des Kindes ab. Die
Auswertung dient einem objektiven Gesamtblick auf das Kind. Sie kann unter
anderem Grundlage eines Elterngesprdchs sein, als auch hilfreich bei der
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, um eine sich positiv auswirkende
Kooperation zu unterstUtzen.

Unterschiedliche Beobachtungsverfahren bieten die Mdglichkeit, das Kind in alll
seinen Facetten zu sehen. Die Beobachtungen aller aus dem Erzieher-Team
werden zusammengefasst. Bei Bedarf wird von der Bezugserzieherin ein
Handlungsplan erstellt. Dieser wird mit den Eltern besprochen und ergdnzt.

2.6 Kindesschutz

Der Kindesschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Verankert ist dieser
in mehreren gesetzlichen Vorschriften zur AusfUhrung der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen.

UN- Kinderrechtskonvention
Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
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Grundgesetz: ,,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die
freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmdaBige Ordnung oder das Sittengesetz
verstdBt. Jeder hat das Recht auf Leben und kdrperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich®.

BUrgerliches Gesetzbuch: , Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwlrdigende
MaBnahmen sind unzulassig*.

Daraus ergeben sich folgende Ziele:
Alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen werden davor bewahrt, durch
akute oder akut drohende Gefahren durch Misshandlung, Vernachldssigung
oder Missbrauch in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.
Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang Uber die Sicherstellung
des Schutzauftrags nach §8a SGB VIl bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und
handeln entsprechend.

Der Kindesschutz in unserer Einrichtung wird auf mehreren Ebenen vollzogen. In
nachfolgenden Punkten wird zusammengefasst dargestellt, wie die Umsetzung
erfolgt.

2.6.1 Mitarbeitende/Team:

Neue Mitarbeiter werden umgehend in die Einrichtungskonzeption
eingearbeitet. Das Kinderschutzkonzept ist dabei ein fester Bestandteil.

In gemeinsamen Teamsitzungen wird mind. einmal pro Jahr das
Kinderschutzkonzept von allen Teammitgliedern Uberarbeitet, Uberproft und
weiterentwickelt.

FUhrungszeugnis und Selbstverpflichtung

Bevor Mitarbeitende in der Einrichtung arbeiten, mussen sie ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen. Ebenso wird von jedem Mitarbeitenden eine
Selbstverpflichtungserkldrung unterschrieben. Diese beinhaltet einen
Verhaltenskodex in dem genau festgelegt ist, wie sich die Mitarbeitenden
gegenUber Kindern sprachlich, kérperlich verhalten mussen. (s.u.)

Auszug aus dem Verhaltenskodex:

Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen)
Jeder ist mit seiner Arbeit fUr die anderen sichtbar und ansprechbar
Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane

Kooperation und Noffallplan (§8a SGB VIil)

Wir sind vernetzt. Konkrete Ansprechpartner haben wir in Form einer Fachberatung
und in einer ,insofern erfahrenen Fachkraft”. Vorgehensweisen zum Kindeswohl
besprechen wir gemeinsam und stimmen diese mit den Behdrden ab. Im
Noftfallplan halten wir die Ansprechpartner stets aktuell.

Der Notfallplan regelt das konkrete Vorgehen, sollte ein Verdachtsfall von
Kindeswohlgefdhrdung vorliegen.
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Fortbildung
Wir nehmen an weiterfUhrenden und verpflichtenden Fortbildungen zum
Kinderschutz teil.

Kinderschutzbeauftragter
In unserem Team gibt es eine/n Kinderschutzbeauftragte/n.

Rehabilitation

Wenn Mitarbeitende zu Unrecht unter Verdacht geraten mUssen rehabilitative
MaBnahmen eingeleitet werden. Diese kommen zum Einsatz, wenn ein Verdacht
nach sorgfdaltiger Prfung vollst@ndig ausgerdumt ist und sich nicht bestatigt hat.

2.6.2 Padagogik

Kinderrechte und Beteiligung der Kinder im Alltag

Kinder haben ein Recht auf (kdrperliche) Selbstbestimmung. Deshalb leben wir in
unserer Einrichtung eine Ruckmelde- und Beteiligungskultur. Partizipation findet in
Form von Kinderkonferenzen statt. FUr Kinder soll in unserer Einrichtung erfahrbar
und erlebbar gemacht werden, dass inre Meinung Gewicht hat, ihre Sprache ernst
genommen wird und Kinderrechte umgesetzt werden und somit gelebte Rechte
sind.

Sexualpadagogisches Konzept

Kinder sollen inre eigenen Grenzen kennen, physische wie psychische. Wir
unterstUtzen und férdern Kinder in diesem Prozess und bieten dazu auch
préaventive Angebote fUr Kinder und Eltern (in Form von Elternabenden) an. Ebenso
erkl@ren wir unsere Vorgehensweise und den Umgang mit dem
Kinderschutzkonzept.

Arbeitsmaterial

In unserer Einrichtung nutzen wir unterschiedliche Arbeitsmaterialien zum
Kinderschutz z.B. auch BilderbUcher und Handpuppen fUr pddagogische
Angebote, Formulare fUr Verdachtsfdlle... Alle Mitarbeiter sind darUber informiert,
wo diese zu finden und wie sie einzusetzen sind.

Umgang mit einem erhohten Entwicklungsrisiko

Deutschland hat seit 2009 die UN-Behindertenrechtskonvention unterschrieben und
sich damit verpflichtet, ein inklusives Bildungssystem zu schaffen. Wir betrachten
die Vielfalt der Menschen als Chance und sehen gerade die Kita als einen Ort der
Bildung fUr alle Kinder. Gezielte Beobachtungen und intensiver Austausch mit der
Leitung, dem Erzieher-Team und den Eltern setzen den Anfang. Kooperationen mit
dem Kinderarzt und den Frihférderstellen gehdéren ebenso dazu, wie z.B. die
Mé&glichkeiten einer UnterstUtzung durch den Bezirk dem sog. ,, Teilhabe-
UnterstUtzungsbedarf. Somit tragen wir einer gelingenden Inklusion Rechnung.
Kinder, welche einen besonderen Betreuungsbedarf aufweisen, sind uns
willkommen.
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Umgang mit Suchtgefahrdung

Suchtpravention ist Verhaltensprévention. Ganzheitlichkeit und Kontinuité&t sind
dabei wichtige Kriterien. Wir versuchen mit unserer PGdagogik ein Kind stark zu
machen. Suchtverhalten entsteht durch Uberforderung. Wir méchten den
Grundstein fur Bewdaltigungsstrategien setzen.

Erkennen wir, dass schadliches Verhalten im Lebensumfeld der Kinder besteht,
werden wir reagieren und helfend zur Seite stehen.

2.7 Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern
Die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit grindet auch darauf, dass Sie:
schriftfichen Mitteilungen lesen
Elternabende besuchen
uns RUckmeldung geben
offen mit uns sprechen!

UnterstUtzen Sie unseren Kindergarten und unsere Arbeit z.B. durch lhre akfive
Beteiligung:
am Sommerfest
bei Eisbahnbesuchen
bei Mitbring-Buffets
bei der Ideenentwicklung fur die Vollverpflegung (z.B. Rezeptvorschlage,
RGckmeldung, etc.)
an Aktivitaten des Elternbeirats
bei Garten-Aktionen
in dem Sie sich und lhre Begabungen mit einbringen (Vorlesen bekannter
BUcher in einer anderen Sprache, handwerkliches Geschick, etc.)

AuBerdem bieten wir Ihnen:
Familien-Gottesdienste
verschiedenste aktuelle Informationen im Eltern-Eck
Eltern-Kind-Ausfluge
BUcher zu ,,Eltern-Themen" kdnnen ausgeliehen werden
Familienzeit — RegelmdaBige Termine, an denen Eltern mit ihrem Kind in der
Einrichtung am Nachmittag spielen kbnnen.
Infotafel zum TagesmenU und Wochen-Speiseplan

2.7.1 Ziele und Formen der Zusammenarbeit

Elternarbeit verstehen wir als partnerschaftliche Beziehung im Sinne von
gegenseitigem Respekt und Achtung. Durch eine gute Kooperation kédnnen wir
gemeinsam die Entwicklung der Kinder positiv unterstUtzen. Durch die Offenheit
der Eltern kbnnen wir die Kinder und ihr Verhalten oft besser verstehen und
dadurch zum Wohle des Kindes handeln.
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2.7.2 Elternabende
Elternabende sind ein Grundstein, um miteinander in Kontakt zu kommen und
bieten auBerdem die Mdglichkeit:

zum Kennenlernen und Austausch

als Informationsmoglichkeit

um kritische Fragen zu stellen

2.7.3 Entwicklungsgesprache

Einen wichtigen Bestandteil der Zusammenarbeit stellen Entwicklungsgespréche
dar. Wir nehmen uns gerne ausreichend Zeit fur intensive Gesprdche bezuglich der
Entwicklung lhres Kindes. Hier kann Uber Sorgen und Bedenken gesprochen
werden oder auch Fragen von beiden Seiten gestellt und beantwortet werden. Wir
beraten Sie gerne Uber Férdermdglichkeiten innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung bzw. des Zuhauses. Dieser Austausch sollte mindestens einmal jahrlich
mit vorheriger Terminabsprache stattfinden. In der Regel fUGhren Sie diese
Entwicklungsgespréche mit dem jeweiligen Bezugserzieher, welcher auch die
Entwicklung Ihres Kindes im Auge behdlt. Nach der Eingewdhnungszeit ihres Kindes
und zur Vorbereitung des Ubergangs in die Schule ist ein Entwicklungsgespréch
obligatorisch.

2.7.4 Elterngesprdche zu aktuellen Anlassen

Der tagliche Kontakt findet beim Bringen und Abholen der Kinder statt. FOr
sogenannte ,,Tur- und Angelgespréche* fur allgemeine Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur VerfGgung. Diese sollten den Rahmen eines
kurzen Austausches allerdings nicht Uberschreiten. Bitte bedenken Sie, dass dabei
auch andere mithdren kdnnten.... Es gibt natlrlich auch Themen bei denen
Vertraulichkeit ohne mégliche ,,Zuhdrer” wichtig ist. Wir kUmmern uns gerne um
einen geschutzten Rahmen ,,unter vier Augen* fUr Inr Gesprdch. Dazu vereinbaren
Sie bitte einen Termin. Auch ein telefonischer Austausch oder ein Gesprdch Uber
Zoom ist moglich.

2.7.5 Hospitationen

Gerne kénnen Sie auch eine Hospitationsmoglichkeit nutzen. D.h. Sie besuchen uns
an einem vereinbarten Vormittag und beobachten Ihr Kind in seinem Tun. Sie
kénnen |hr Kind im Kindergarten als Teil einer Gruppe auBerhalb des familiGren
Rahmens erleben. Sie bekommen einen direkteren Einblick in unsere Arbeit, die
Vollverpflegung und das Alltagsgeschehen bei uns.

Am Ende jeder Hospitation schlieBt sich immer noch ein kurzes Gesprach an, um
EindrUcke und Fragen mit dem Erzieher zu besprechen. So bekommen wir auch
immer ein direktes Feedback auf unsere Arbeit und kédnnen uns und unser Tun
weiter verbessern.

2.7.6 Jahrliche Elternbefragungen
RegelmdaBige Elternbefragungen sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Qualitatssicherung und bieten Eltern die Chance aktiv mitzugestalten.
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2.7.7 Elternbeirat

Zu Beginn des Kindergartenjahres wéhlen die Eltern inre Elternbeirdte und deren
Stellvertreter. Die wesentliche Aufgabe des Elternbeirats ist die Férderung der
vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Eltern, dem Kindergarten-Team und
dem Trager.

Der Elternbeirat wird bei wichtigen Entscheidungen informiert und steht beratend
zur Seite.

Zudem unterstUtzt der Elternbeirat das Kindergarten-Team z.B. bei der Organisation
der Elternbeiratswahl, durch weitere freiwilige Aktionen und durch Hilfe beim
Sommerfest.

So ist es durch zusatzliche finanzielle Mittel méglich, Anschaffungen zu tatigen, die
direkt den Kindern zu Gute kommen.

Dabei ist der Elternbeirat auf die Mithilfe aller Eltern angewiesen.

Wir sind dankbar fur dieses Engagement!

Wenn Sie an der Arbeit des Elternbeirats Interesse haben und in diesem Gremium
aktiv mitarbeiten moéchten, freuen wir uns, wenn Sie sich zur ndchsten
Elternbeiratswahl aufstellen lassen.

2.7.8 Datenschuiz

Die Personlichkeitsrechte der Kinder sind zu schUtzen. Darauf haben wir ein
besonderes Augenmerk. Daher achten wir in puncto Datenschutz in unserem Haus
darauf, dass stets nur erforderliche Daten erhoben und nur so lange wie unbedingt
notig gespeichert werden. (vgl. Informationsblatt zum Datenschutz, das Sie sich
gerne aushdndigen lassen kdnnen)

Das pddagogische Personal, das mit personenbezogenen Daten zu tun hat,
verpflichtet sich das Datengeheimnis zu wahren. Betroffen davon sind auch
Praktfikanten, Hospitanten und Eltern, die z.B. wahrend der Eingewdhnung im
laufenden Betrieb anwesend sind.

2.8 Partnerschaftliche Kooperation
Im Interesse der Kinder arbeiten wir mit verschiedenen Institfutionen und
Einrichtungen zusammen:

Evangelischer Kindergartenverband Grundschulen
FrOhférderstellen andere Kindergdrten

Beratungsstellen Diakonisches Werk

Kinderarzt Elternbeirat
Jugendamt / KoKi Gesundheitsamt
Gemeinde Logopd&den

Arbeitskreise Sprachheilschule

Ergotherapeuten Sprachberatung

Erziehungsberatungsstelle Fachschulen
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Selbstverstandlich kbnnen Sie die entsprechenden Kontaktdaten der einzelnen
Institutionen bei uns erfragen. Wir helfen gerne weiter!

Die Anbieter von den Lebensmitteln fUr die Vollverpflegung lhres Kindes kommen
aus der Region. Somit kdnnen wir eine regionale, frische und teilweise auch Bio-
zertifizierte KUche gewdhrleisten.

Wir sehen uns als festen Bestandteil der Gemeinde. Um unsere Arbeit fransparent
zu machen verdffentlichen wir verschiedene Informationen und Beitrdge, z.B. auch
im Evangelischen Gemeindeblatt ,,WIR", in ,,Mein Niederwerrn“...

Eine besonders enge Zusammenarbeit besteht mit der Kinderkrippe ,,Purzelbaum?*,
die ebenfalls unserem Trager angehort.

Zudem stehen wir fUr einen guten Austausch und ein gutes Miteinander mit
anderen Kindergdrten in Kontakt.

Mit der der ortlichen Hugo-von-Trimmberg Grundschule findet ebenfalls ein gutes
Miteinander statt, besonders natirlich um den Ubergang der Kinder in die Schule
bestmdglich zu gestalten.

In Kooperation mit der H.-v.-Trimberg-Grundschule fGhren wir das staatliche
Programm ,,D240" durch. In diesem Programm ist fUr Kinder die mit
Zweisprachigkeit in Kontakt kommen, deren Sprechfreude geférdert, der
Wortschatz noch mehr aufblihen soll oder wo mehr Sicherheit in der Grammatik
und dem Satzbau winschenswert ist. Die Kinder — die sogenannten Sprachfichse —
verbessern so auf spielerische Weise inre Kenntnisse der deutschen Sprache. Nach
Auswertung der jeweiligen Bereiche in den Beobachtungsbdgen empfehlen wir
Ihnen die Teilnahme ihres Kindes bei entsprechendem Bedarf.

Gerne besuchen wir hin und wieder die Besucher der Tagespflege ,,Diakonie” oder
die Bewohner des Seniorenheims der AWO. Dies ist uns ein Herzensanliegen, denn
diese Besuche bringen auf beiden Seiten Freude — bei alt und bei jung.

2.9 MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

2.9.1 Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Zur Auswertung und Reflexion unserer pddagogischen Arbeit halten wir
regelmdaBige Teambesprechungen ab. Dabei reflektieren, beraten, planen und
organisieren wir unser Tun und Handeln. Gemeinsam finden wir Problemldsungen.

Die Qualitat unserer Arbeit setzt ausfuhrliche Planung, genaue Beobachtung und
umfangreiche Dokumentation und Auswertung, Eltern- und Praxisgesprdche,
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, regelmdaBige Fortbildungen, und
vieles mehr voraus.
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2.9.2 Befragung der Eltern, Kinder und Mitarbeitenden
Befragungen aller Beteiligten sind fester Bestandteil unserer Arbeit und finden in
regelmaBigen Abstdnden statt.

2.9.3 Beschreibung von Schlisselprozessen

Um die SchlUsselprozesse fUr unsere Einrichtung eindeutig beschreibbar zu
machen, ist ein zusatzliches, schriftlich erstelltes Handlungskonzept fur alle
Mitarbeiter unseres Hauses wichtig. In Zusammenarbeit mit der PGdagogischen
Qualitatsbegleitung werden die verschiedenen Prozesse reflektiert und verbindlich
festgehalten.

2.9.4 Fortbildung und Supervision

Um auf dem neuesten pddagogischen Stand zu bleiben und um verschiedenen
Anforderungen gerecht zu werden, nehmen wir an verschiedenen Fortbildungen,
Arbeitskreisen und Info-Veranstaltungen z.B. auch der Fachberatung teil.

Auch das Personal aus unserer Kiche wird regelmdaBig geschult und befindet sich
auf dem aktuellen Stand zu allen wichtigen Themen wie Erndhrung, Gesundheit
und Hygienevorschriften.

2.9.5 Mitarbeitenden-Gesprache

Diese finden verpflichtend fUr alle Mitarbeiter unseres Hauses mindestens einmal
j@hrlich in vertrautem Rahmen mit der Kindergartenleitung statt. Eine Matrix zur
Vorbereitung und zum Ablauf besteht.

2.9.6 Beschwerdemanagement

Eine respektvolle und angemessene Beschwerdekultur ist uns wichtig. Anfragen
nehmen wir ernst. Wir winschen uns, dass man mit uns in Kontakt tritt. Bei Bedarf
steht ein entsprechendes Formular ,,Beschwerdemanagement* bei der
Kindergartenleitung zur Verfugung.

2.9.7 Uberprifung und Fortschreibung der Konzeption

Einmal jaghrlich wird unsere Konzeption von der Kindergartenleitung und dem
Erzieher-Team, Elternbeirat und Tréager Gberprift und Uberarbeitet, um sie an die
verdnderten Rahmenbedingungen und wechselnden Menschen mit den
unterschiedlichsten BeduUrfnissen in unserem Haus anzupassen.

Die Konzeption ist als Download auf unserer Homepage einsehbar.
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2.10 Schlusswort

12 Forderungen eines Kindes
an seine Eltern/Erzieher

nach Lucia Feider

1. Verwohne mich nicht!
lch weil3 genau, dass ich nicht alles bekommen kann —ich will dich nur auf die
Probe stellen.

2. Sei nicht angstlich, im Umgang mit mir standhaft zu bleiben!
Mir ist Haltung wichtig, weil ich mich dann sicherer fuhle.

3. Weise mich nicht im Beisein anderer zurecht, wenn es sich vermeiden lasst!
lch werde deinen Worten mehr Bedeutung schenken,
wenn du zu mir leise und unter vier Augen sprichst.

4. Sei nicht fassungslos, wenn ich zu dir sage: ,Ich hasse Dich!*
Ich hasse nicht dich, sondern deine Macht, meine Pldne zu durchkreuzen.

5. Bewahre mich nicht immer vor den Folgen meines Tuns!
lch muss auch peinliche und schmerzhafte Erfahrungen machen, um innerlich zu
reifen.

6. Meckere nicht standig!
Ansonsten schUtfze ich mich dadurch, dass ich mich taub stelle.

7. Mache keine vorschnellen Versprechungen!
Wenn du dich nicht an deine Versprechungen hdaltst, fUhle ich mich schrecklich
im Stich gelassen.

8. Sei nicht inkonsequent!
Das macht mich unsicher und ich verliere mein Vertrauen zu dir

9. Unterbrich mich nicht und hore mir zu, wenn ich Fragen stelle!
Sonst wende ich mich an andere, um dort meine Informationen zu bekommen.

10. Lache nicht Gber meine Angste!
Sie sind erschreckend echt, aber du kannst mir helfen, wenn du versuchst,
mich ernst zu nehmen.

11. Denke nicht, dass es unter deiner Wiirde sei, dich bei mir zu entschuldigen!
Ehrliche Entschuldigungen erwecken bei mir ein Gefuhl von Zuneigung und
Verstandnis.

12. Versuche nicht, so zu tun als seiest du perfekt oder unfehlbar!
Der Schock ist gro3, wenn ich herausfinde, dass du es doch nicht bist.

Ich wachse so schnell auf, und es ist sicher schwer fur dich, mit mir Schritt zu
halten. Aber jeder Tag ist wertvoll, an dem du es versuchst.
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