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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Vorwort Frau Bruckmann

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Schweinfurt — St. Johannis ist Tragerin des
Evangelischen Kindergarten am Spitalseeplatz. In guter reformatorischer Tradition ist es das
Anliegen des Kirchenvorstands, flir Bildung und Erziehung einzutreten auf der Basis des
christlichen Menschenbildes, dass jeder Mensch ein einmaliges, besonderes, geliebtes
Geschopf Gottes ist und unantastbare Wirde und besondere Gaben hat. In dieser
Uberzeugung geschehen die Arbeit und das Miteinander im Kindergarten. Kinder (und Eltern)
aus allen Weltgegenden sollen sich willkommen wissen. Ein Umfeld, in dem sie Geborgenheit
und Wertschatzung erfahren, soll den Freiraum geben, die Gaben zu entfalten, und
Hilfestellung leisten, mit Schwierigkeiten umzugehen. Freude an der Entdeckung der Welt zu
fordern, sowie soziales Lernen, gerade auch auf dem Hintergrund verschiedener Pragungen
und Erfahrungen, und achtsamer Umgang miteinander sind uns ein besonderes Anliegen.

Den Respekt vor unserer christlich-evangelischen Tradition setzen wir bei den Familien, die
sich fiir unsere Einrichtung entscheiden, voraus. Zwischen Kindergartenleitung und Pfarrer*in
findet regelmafiger Austausch Uber die Belange des Kindergartens statt, Feste des
Kirchenjahres werden gemeinsam vorbereitet, Gottesdienste miteinander gefeiert. Wir sehen
es als Teil unseres religiosen und kulturellen Bildungsauftrages, die Kinder vertraut zu machen
mit biblischen Geschichten und Inhalt und Gestaltung christlicher Feste; Beschaftigung mit
Traditionen und Feiern anderer Religionen gehort fir uns selbstverstandlich auch mit dazu.
Unsere Einrichtung ist ein Lernort des Lebens.

Selbstverstandlich liegt uns die gute Vorbereitung der Kinder auf die Schule sehr am Herzen.
Aber unsere Kompetenzvermittlung geschieht im Bewusstsein, dass nicht allein schulische
Leistung und Noten Gradmesser fir unseren Wert als Mensch sind.

Alle Arbeit geschieht auf dem Hintergrund des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BayBEP) und des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), sowie des
Bildungskonzepts fir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern (,Horizonte weiten —
Bildungslandschaften gestalten®).

Pfarrerin Gisela Bruckmann
Vorsitzende des Kindergartenausschuss des

Kirchenvorstands Schweinfurt — St. Johannis



1.2 Informationen zu Trager und Einrichtung

Unsere Einrichtung wurde am 1. September 2019 erdffnet und wird von der Evangelisch-
Lutherischen Kirchengemeinde Schweinfurt — St. Johannis betrieben. Tragervertreterin und
Ansprechpartnerin  ist  Frau  Pfarrerin  Gisela  Bruckmann, Vorsitzende des
Kindergartenausschusses im Kirchenvorstand St. Johannis. Seit 2016 ist die Kirchengemeinde
Mitglied im Verbund der Kindertagesstatten im Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirk
Schweinfurt.

Unsere KiTa nennt sich , Evangelischer Kindergarten am Spitalseeplatz”. Unser Haus bietet
Platz fir bis zu 80 Kinder. Hiervon sind 56 Kindergartenplatze und 24 Krippenplatze, verteilt
auf den Kindergarten- und Krippenbereich.

Wir betreuen Kinder ab ca. 1 Jahr bis zur Einschulung. Krippenkinder, die bis Ende September
eines Jahres drei Jahre alt werden, wechseln zum Beginn des Kindergartenjahres am 1.
September in die Kindergartengruppe. Ein unterjahriger Wechsel von der Krippe in den
Kindergarten ist nur moglich, wenn ein Platz im Kindergarten frei wird.

Unser Team besteht aus Erziehern, Kinderpflegern und einer Assistenzkraft. Wir bilden in
unserem Haus jahrlich Berufs-, Kinderpflege- und SEJ-Praktikanten aus.

1.3 Offnungszeiten und SchlieRtage

Unsere Offnungszeiten sind Montag bis Freitag von 07.00 Uhr - 16.30 Uhr.
Die Mindestbuchungszeit betrdgt 4 — 5 Stunden. Unsere padagogische Kernzeit haben wir wie
folgt festgelegt: 08.30 Uhr — 12.30 Uhr. Die Buchungszeit mit Hol- und Bringzeit (gehort zur
Buchungszeit) in der Kernzeit umfasst somit 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr.

Das punktliche Bringen bis 8:30 Uhr erleichtert den guten Start in unseren Tagesablauf.
Nach 8.30 Uhr kénnen die Kinder auch noch gebracht werden. Es startet unsere Kernzeit —
hier kann es an der Tir zu Wartezeiten kommen.

Unsere SchlieBtage werden zu Beginn des Kita-Jahres in Absprache mit dem Elternbeirat
festgelegt und bekannt gegeben. In der Regel ist unsere Einrichtung in den Weihnachtsferien
parallel zu den Schulferien zwei Wochen geschlossen, in den Pfingstferien ist es die erste und
im August sind es zwei Wochen. Fir padagogische Fortbildungen, P&dagogische
Qualitatsbegleitung, Planungstage, sowie einen Briickentag konnen weitere Tage im Jahr
hinzukommen.

Alle Informationen Uber die SchlieRtage erhalten Sie jahrlich von uns in einem Elternbrief.
Zudem hingt eine Ubersicht im Eingangsbereich an der Info-Tafel aus. Verschiedene Termine,
sowie auch die SchlieBtage sind auRerdem auch in der KiKkom App einsehbar.



1.4 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Unsere Einrichtung befindet sich zentral in der Innenstadt Schweinfurts und ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln sowie mit privaten Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Uns
besuchen Kinder aus dem gesamten Stadtgebiet (liberwiegend aus dem Innenstadtbereich)
mit den unterschiedlichsten familidaren, kulturellen und religiosen Erfahrungen und
Hintergrinden, was sich flir uns als unglaublich bereichernd erwiesen hat. Wir alle lernen von-
und miteinander und leben in unserem Haus Gemeinschaft.

1.5 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Wir sind eine KiTa in evangelischer Tragerschaft, die nach den Richtlinien des Bayerischen
Kinder- Bildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), sowie der Ausfiihrungsverordnung
arbeitet.

Inhaltliche Ausgestaltungen und fachliche Grundlagen finden sich im , Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung® (BEP), in der
Handreichung ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren” (BEP U3) und in den bayerischen Bildungsleitlinien.

Nach Art. 9a des BayKiBiG und §8a SGB VIII sind die Trager verpflichtet sicherzustellen, dass
bei Verdacht oder tatsachlichem Vorkommen einer Kindeswohlgefahrdung im
personlichen/familiagren Umfeld des Kindes oder innerhalb der Einrichtung ein
Verfahrensablauf zum Umgang greift und Meldepflichten eingehalten werden.

Der Verfahrensablauf sieht vor:

1. Wahrnehmen von gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefdhrdung (z.B.
nicht plausibel erkldarbare Verletzungen des Kindes, Untererndhrung) durch eine
Fachkraft
Informieren der Leitung der Kindertagesstatte.

Austausch durch kollegiale Beratung
(Anonyme) Einbeziehung einer externen ,insofern erfahrenen Fachkraft” zur
Gefahrdungseinschatzung

5. Einbeziehung der Erziehungsberechtigten, sowie des Kindes in die
Gefahrdungseinschatzung, soweit der wirksame Schutz dadurch bestehen bleibt.

6. Hinwirkung zur Inanspruchnahme von Jugendhilfeleistungen bzw. anderer Hilfen (z. B.
Gesundheitshilfe) bei den Sorgeberechtigten.

7. Unterrichtung des Jugendamtes, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden
kann.



Wir handeln nach unserem Kinderschutzkonzept, das die Selbstverpflichtung, Meldepflichten,
Moglichkeiten zur Beratung und Beschwerde fiir Eltern und der Verhaltenskodex fiir unsere
Mitarbeiter beinhaltet. Dieser lautet wie folgt:

Leitsatz: Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte
der Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als
liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschitzenden und
respektvollen Umgang miteinander. Wir verpflichten uns auf folgende Grundsatze:

1. Wir gewadhrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer
padagogischen Haltung die alltadgliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt und
Wertschatzung sollen erlebbar werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in
Anspruch. So starken wir Menschen in ihren Moglichkeiten zur Teilhabe und
Selbstbestimmung.

2. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRstellendes, diskriminierendes und
sexualisiertes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert
und nicht toleriert.

3. Wir unterstitzen aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem
christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehért.

4. Zum Verstindnis unserer Fehlerkultur gehért es, Fehler und Uberforderung
anzusprechen, genau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft
eine Atmosphare des Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens.
Fehler - potentiell moglich in der alltdglichen Praxis - werden thematisiert und
reflektiert. Damit werden Veranderungsprozesse fir die Zukunft méglich.

5. Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf...)
mit seinem Ablauf flir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und
thematisieren mogliche Veranderungen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie
betreffenden Abldaufen und Entscheidungen wird von uns ermdoglicht. Erziehung
braucht eine Kultur der Beteiligung!

6. Das Thema ,kindliche Sexualitdat” hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen
altersangemessener Aktivitit und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort zum
Bereich der Sozial- und Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept verankert.
Durch klare Regeln fiir Rollenspiele, die wir mit den Kindern entwickeln, (iben, prifen
und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffen - auch von Kindern
untereinander - vor. Eine Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen ist zu
vermeiden.

7. Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

8. Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemadBe Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien,
blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und ggf.
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erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensdnderung unsererseits notwendig macht. Im
Rahmen einer beziehungsvollen Pflege achten und wahren wir die Intimsphare der
Kinder. Formen der Beteiligung, der Riickmeldung und Beschwerde sind fir Eltern und
Kinder entwickelt. Sich beschweren Diirfen und Kénnen schiitzt Kinder vor Ubergriffen!

9. Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur
Einrichtungskultur. Ein ,unmittelbares Einmischen“ unter Kolleg*innen ist
Beschwerdebearbeitung in der Situation und besonders dann notwendig, wenn
Kindern eine eigenstandige, nachtragliche Beschwerde Uber das ihnen Widerfahrene
sprachlich, alters- und/oder entwicklungsbedingt nicht moglich ist. Wir machen uns
gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.

10. Menschen ernst nehmen und wertschatzen heiRt fiir uns, konstruktive Rickmeldung
zu geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren zu
gewahrleisten und einer Kultur des ,Wegsehens” vorzubeugen

11. Professionelles Handeln bedeutet fiir uns das Kennen von (internen und externen)
Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein
Scheitern, sondern professionelles Handeln!

12. Verantwortung und  Flrsorge des  Tragers zur  Bereitstellung  von
Unterstitzungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§72 a/§ 8
a/847 SGB VII) ist Voraussetzung fir eine gute Pravention. Der Trager wird bei sich
abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend
einbezogen.

13. Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverletzung aber
auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniliber den uns anvertrauten Kindern
disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich
zieht.

14. Alle Mitarbeiter verpflichten sich zu diesem Kodex!

UN- Kinderrechte

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz sowie die UN-Kinderrechte bilden weitere Grundlagen
unserer Arbeit.

Recht auf Gleichheit setzen wir in unserer Einrichtung um, in dem wir alle Kinder, egal welcher
Herkunft oder Religiositat, als gleichwertige Geschopfe Gottes sehen. Wir begegnen allen
Kindern mit Empathie, Wertschatzung und Echtheit. Bei unseren regelmaRigen
Kinderkonferenzen zahlt die Stimme jedes Einzelnen gleichermalien.

Beim Recht auf Bildung ist es uns wichtig, dass wir taglich freie Bildungsangebote schaffen.
Des Weiteren schaffen wir durch unser Raumkonzept eine lernorientierte Umgebung fiir
Kinder. Die Kommunikation mit den Kindern erfolgt mittels altersgerechter und kindgemaRer
Dialoge.



Recht auf Betreuung bei Behinderung liegt uns sehr am Herzen, da wir mochten, dass die
Kinder aktiv am Leben teilnehmen kénnen und das Recht auf besondere Firsorge und
Forderung wahrnehmen kdnnen. Deshalb gibt es bei uns im Haus die Moglichkeit, dass die
Eltern der Kinder einen Antrag auf Einzelintegration stellen konnen. AuRerdem hat sich eine
Mitarbeiterin zum Thema ,Fachpadagogik fir Inklusion” in einer umfangreichen Fortbildung
weitergebildet. Das in der Weiterbildung erlangte Wissen kann nun an alle Mitarbeitende im
Haus weitergeben werden.

2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Bild vom Kind

Die ersten Lebensjahre sind besonders wichtig fir den weiteren Verlauf der Entwicklung.
Durch Erziehung und Einflisse aus der Umwelt werden Grundlagen und wichtige
Voraussetzungen fiir das weitere Leben geschaffen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die
Kinder in ihren Kompetenzen zu starken, sodass sie zu eigenverantwortlichen, selbstandigen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranwachsen kénnen. Wir unterstiitzen die
Kinder dabei, Selbstbewusstsein zu entwickeln, in dem wir die Kinder und ihr Handeln
aufmerksam wahrnehmen und ihnen Eigenaktivitat und Mitgestaltung ermdoglichen. Dadurch
erleben die Kinder, dass sie mit ihren Fahigkeiten selbst wirksam sind.

Bildung als sozialer Prozess, an dem das Kind und die Erwachsenen gleichermalRen aktiv
mitwirken, erlaubt Kindern, sich durch eigene Kraft zu formen, unabhangig zu werden und
Einsichten zu erwerben. Kinder haben das Bedirfnis, ihre Welt zu erforschen und zu begreifen.
Wir sehen das Kind, das kreativ und phantasievoll ist, das Zuneigung und Gefiihle zeigt und
den Wunsch hat, etwas zu lernen. Es will sich sprachlich duRern, forschen, entdecken und
eigenstandig tatig sein. Wir haben Vertrauen in den Eigenantrieb und die Fahigkeiten der
Kinder, aktiv ihre Bildungsprozesse zu gestalten. Als Dialogpartner und Begleiter dieser
Bildungsprozesse unterstiitzen wir die Kinder individuell, indem wir unsere Raume, das
Material und Bildungsangebote an den Fahigkeiten, Unterstiitzungsbedarf, Bediirfnissen und
Interessen der Kinder orientieren. Durch standige Reflexion unseres Konzeptes und Beratung
mochten wir das Kind in seinem Tun unterstiitzen.

All das geschieht in Verbundenheit mit unserer Tragerin, um das christliche Menschenbild zu
leben, das jeden Menschen als einmaliges, wertvolles Geschopf Gottes sieht.

2.2 Unser Bild von Familie
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Die Familie ist die erste soziale Gruppe, die ein Kind in seinem Leben kennt. Sie formt die
ersten Erfahrungen des Kindes, gibt Fahigkeiten und Sicherheit fir das Kind. Die Eltern sind
ganz besondere Bezugspersonen fir das Kind und deshalb unsere wichtigsten
Kooperationspartner. Unsere Zusammenarbeit basiert auf einem respektvollen Miteinander
auf Augenhohe. Gemeinsam bilden wir eine Erziehungspartnerschaft.

2.3 Unser Verstandnis von Bildung

Als Bildungseinrichtung ist es uns ein groRes Anliegen, den Kindern Basiskompetenzen zu
vermitteln und sie somit auf ihren weiteren Lebensweg vorzubereiten, dass sie mindige,
selbstbewusste, eigenstdndige, tolerante und lebensfrohe Erwachsene werden kénnen.

Das bedirfnisorientierte und teilhabende Arbeiten mit den Kindern erméglicht es, die Kinder
in ihrer Entwicklung dort abzuholen, wo sie stehen. In Ko-Konstruktion schaffen wir die
Bedingungen fiir die Kinder, dass sie aktive Gestalter ihres Lernprozesses sein kénnen.

2.3.1 Bildung als sozialer Prozess

In unserem Haus erleben wir viele verschiedene unterschiedliche Personlichkeiten,
Bedirfnisse und soziale Interaktionen. Unsere Aufgabe ist es dabei, dass die Kinder
wertschatzend in ihrer Vielfaltigkeit aufgenommen werden. Sie erleben sich in
unterschiedlichen Rollen, mal als Lehrer, mal als Lernender, mal als Anfiihrer, mal als
Begleiter.

In unserer Einrichtung bilden sich dadurch immer wieder verschiedene Gruppen:

Zum Mittagessen treffen sich zwei Freunde, um den Tag zu besprechen oder sich zum Spielen
danach zu verabreden. Am Basteltisch treffen sich Kinder, um die Kulisse fir das Sommerfest
zu gestalten und nachmittags treffen sich verschiedene Kinder aus Krippe und Kindergarten,
um im Sand zu graben. In den unterschiedlichsten sozialen Gruppen finden Kinder das, was
ihnen ihren Lernprozess unterstiitzt und ihre Bedlrfnisse erfiillt. Die Kinder sind dabei
Vorbilder, erleben Stolz und Verantwortung fiir ihr Tun und kdnnen sich frei entfalten.

Die Freude, mal Wut und Frust, der Stolz sind dabei grofSe Motivation, den nachsten Schritt
gehen zu kdnnen, Neues auszuprobieren oder auch Hilfe zu suchen.

Wir als padagogische Mitarbeiter gehen dabei in den Dialog mit den Kindern. ,,Was brauchst
du, damit du dein Ziel erreichst? Wie kann ich dir dabei helfen? Welche Absprachen miissen
wir davor treffen?”
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2.3.2 Starkung von Basiskompetenzen

Personale Kompetenzen

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder auf dem Weg zu selbststandigen und selbstbewussten
Personlichkeiten zu begleiten. Im Alltag erleben wir daher einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander, bei dem jedes Kind Platz fiir sich beanspruchen darf,
sich mitteilen und entfalten kann.

Durch den vorbereiteten und geplanten Raum mochten wir Gelegenheiten schaffen, dass die
Kinder selbststandig verschiedenes Material einsetzen und ausprobieren kdnnen. Im den
Gruppenraumen finden die Kinder verschiedenstes Material zum Erschaffen, beispielsweise
Lego, Perlen und Ketten und Werkzeuge. Sie Uben in unterschiedlicher Form ihre
Planungsfahigkeiten und Feinmotorik. Immer wieder treffen sich verschiedenste Kinder, um
im Rollenspiel die eigenen Ideen und Erfahrungen im Spiel aufzugreifen. Somit kénnen die
Kinder selbststandig Material auswahlen, die sie brauchen, um ihren inneren Plan in die
Realitdat umsetzen zu kdnnen. Sie setzen ihre Fantasie um und treffen gemeinsam Absprachen.

Die Kinder nutzen die Rdume nicht nur frei und selbststandig, sondern gestalten aktiv mit. Im
Gesprach kann ein Kind z.B. nennen, dass ja gar nicht mit Blattern gebastelt werden kann, weil
keine im Raum angeboten werden. Eine Suche nach Blattern, das Pressen und Trocknen und
Vorbereiten kann dann auch gestartet werden. Sie erkennen, dass ihre Ideen andere
begeistern kdnnen, dass sie mitsprechen und auch vielleicht Kompromisse eingehen kénnen.
Sie sind auch Vorbilder, wenn sie anderen Kindern eine Idee oder Technik zeigen und die
anderen ganz erstaunt sind.

Auch durch verschiedene Fihigkeiten und Ubung im kérperlichen Bereich kénnen Kinder
zeigen, was sie schon alles gelernt haben. So zeigt ein Kind auf dem Trampolin, wie hoch es
hipfen kann.

Auch im Alltag erleben sie Selbstwirksamkeit, wenn sie bestimmen, wann und was sie zum
Frihstlick essen mochten, wo sie spielen mochten und auch mit wem. Diese vielen
Entscheidungen im Alltag geben Moglichkeit, Erfolge zu erzielen oder auch noch
Lernerfahrungen zu machen.

Unsere Aufgabe und Fokus ist es daher, dass eine aufmerksame Beobachtung und Analyse des
aktuellen Bedarfs geschieht. Es wird im Team geplant, was noch angeboten werden kann, wo
der Schwierigkeitsgrad noch erhdoht werden kann, welche Angebote fiir eine Gruppe geplant
werden kann und wie man die Kinder weiter bestarken kann. Das Kind ist stolz, wenn seine
Mihe und Erfolge gesehen und anerkannt werden.
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Kompetenzen im sozialen Kontext

In unserem Haus finden wir immer wieder unterschiedliche Gruppen. Mal in geplanten
Aktivitaiten und Angeboten, mal in der freien Bildungs- und Lernzeit und auch bei den
Tagesstrukturen wie dem freiwilligen Friihstiick. Nicht jede Gruppe ist dabei gleich. Mal erlebt
sich ein Kind als Altester, bei anderen als Jiingerer. Wir lernen, dass wir Riicksicht aufeinander
nehmen und als gutes Beispiel voran gehen. So setzt sich auch ein Vorschulkind zu einem
Krippenkind an den Frihstiickstisch und hilft beim Einschenken in das Glas.

Damit jeder Einzelne in dem Haus selbststandig handeln kann, muss eine gemeinsame Basis
vereinbart und eingehalten werden. Dafiir gibt es in unserem Haus Regeln, die flr Mitarbeiter,
Eltern und auch Kinder verbindlich sind, zum Beispiel dass wir achtsam miteinander und mit
unserer Umwelt umgehen. Absprachen werden gemeinsam getroffen, Regeln werden
geschaffen und eingehalten.

Lernmethodische Kompetenz

Lernen geschieht in den unterschiedlichsten Formen. Die Kinder kénnen ihr Handeln
selbstbestimmt verwirklichen. Dabei mdéchten manche Kinder vorher planen, skizzieren, den
Ablauf besprechen oder einfach probieren. Alle Moglichkeiten haben ihre Berechtigung. Wir
reflektieren mit den Kindern: ,Wie hat es geklappt? Was wiirdest du nachstes Mal machen?“.
Manchmal bedarf es auch noch Unterstiitzung: ,Probiere doch mal...“ Lernen heit nicht
immer, dass es sofort klappt. Manchmal braucht es noch Helfer, Kooperationspartner bei den
Kindern oder Erwachsenen. Das kann auch Frust erzeugen, der gemeinsam aufgearbeitet
werden kann.

Besondere Lernerfolge werden auch in der Kinderzeitung oder im Portfolio festgehalten. Stolz
erzahlen die Kinder, was sie erreicht haben. Durch das Wiederholen, wie der Erfolg zustande
kam, lernen die Kinder, welche Strategien fiir sie wertvoll sind. Das gibt Motivation, beim
nachsten Lernprozess weiter daran auszuprobieren.

Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen

Wir mochten, dass die Kinder zufrieden und froh in unserer Einrichtung lernen kénnen. Da wir
alle als Menschen unterschiedlich sind und sich Dinge stetig verandern, brauchen die Kinder
manchmal Unterstlitzung, die Vielfdltigkeit unseres Kita Lebens zu verarbeiten. Wir ermutigen
die Kinder, neue Dinge auszuprobieren und unterstiitzen dabei, wenn es noch schwerfallt. Wir
begleiten, trosten und finden Losungen fiir die Probleme der Kinder. Wenn Verdanderungen
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als positive Erfahrung oder als Lernprozess verinnerlicht werden, kénnen die Kinder resilient
aufwachsen. Daher ist es unsere Aufgabe, alle Gefiihle der Kinder wertschatzend und achtsam
aufzugreifen. Wir bauen Selbstbewusstsein auf, loben sie in ihrem Tun und ermutigen weiter.
Eine grolRe Aufgabe von den Mitarbeitern ist daher der Fokus auf positive Beziehungsarbeit,
als verlassliche Ansprechpartner und Vertreter der Kinder.

2.3.3 Inklusion: Vielfalt als Chance

Unter ,Inklusion” versteht man die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen an der
Gesellschaft, unabhangig von individuellen Unterschieden.

Inklusion ist mittlerweile den meisten Menschen ein Begriff, der jedoch noch in vielen
gesellschaftlichen Bereichen mit ,Leben” gefillt werden muss. Da Inklusion in der UN-
Behinderten-Rechts-Konvention (basierend auf den allgemeinen Menschenrechten) gefordert
wird, sehen nattrlich auch wir uns in der Verantwortung, und eine Chance darin, diesen
Grundgedanken in unserer Einrichtung mit Leben zu fillen.

Durch unsere bedirfnisorientierte und teilhabe-ermdéglichende Arbeit konnen wir die Kinder
inihrer Vielfaltigkeit dort abholen, wo sie stehen. Wir begriiBen alle Kinder jeglicher nationaler
oder kultureller Herkunft, Religion oder Familienkonstellationen. Alle Kinder haben das Recht,
sich frei zu entfalten. Daher sind wir in der Verantwortung, die individuellen Bedirfnisse und
Entwicklungsprozesse der Kinder professionell zu beobachten und aufzugreifen.

Fahigkeiten, Interessen, Bediirfnisse und Unterstitzungsbedarf konnen sich dabei
unterscheiden. Wir begleiten alle Kinder im Haus, sich zu gewissen Zeiten selbststandig im
Haus zu bewegen und zurechtzufinden. Die Mitarbeitenden begleiten dabei riicksichtsvoll die
Kinder. So kann sich beispielsweise eine Bezugsperson intensiv um ein Kind kimmern, wenn
es noch Schwierigkeiten hat, sich vom Buffet beim flexiblen Frihstiick zu wahlen oder sich im
Raum zu orientieren. Durch die aufmerksame Beobachtung und intensive Begleitung kann
Teilhabe fir Kinder in ihrem eigenen Mals gewahrleistet werden.

In jeder Kindertagesstatte gibt es Kinder, die in ihrer Teilhabe am Alltag beeintrachtigt sind.
Dies kann sich sowohl auf die Teilhabe an der materiellen Umwelt, wie zum Beispiel dem Spiel
mit bestimmten Materialien (durch Entwicklungsverzégerungen im Bereich der Motorik oder
Kognition), als auch an der sozialen Umwelt, wie zum Beispiel dem Benennen der eigenen
Bedirfnisse in einem Gruppenspiel (durch z.B. Auffilligkeiten im Bereich der Sprache und
Emotionalitat) beziehen.

Fir Kinder mit einer (drohenden) Behinderung und einer daraus entstehenden
Teilhabebeeintrachtigung besteht fiir die Familie die Moglichkeit, beim Bezirk Unterfranken
gemeinsam mit uns einen Antrag auf Einzelintegration zu stellen. Damit erhalten wir die
Moglichkeit zu einer gezielten Unterstiitzung und Umsetzung der Teilhabe
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Die Basis der Integrationsmalnahme ist die moglichst individuelle Begleitung, die sich an den
Starken und Bediirfnissen des Kindes orientiert. In Kleingruppen, Einzelférderungen und der
Begleitung im Gruppenalltag werden Kompetenzen erarbeitet, die die selbstbestimmte
Teilhabe am Gruppengeschehen unterstiitzen und ermoglichen. Ebenso wird der Blick darauf
gerichtet, welche Veranderungen im Umfeld des Kindes, wie zum Beispiel dem Gruppenalltag,
dem Eingehen auf das Kind durch die Erzieherin oder auch die Gestaltung des Materials
getroffen werden kénnen.

JIeilhabe im péddagogischen Alltag zu verwirklichen bedeutet, dass das Lernen zum gleichen
Thema, mit dem gleichen Inhalt, am gleichen Gegenstand unter Berlicksichtigung der
individuell unterschiedlichen Ausgangsbedingungen und Entwicklungsperspektiven fiir jedes
Kind in der Gemeinschaft aller Kinder realisiert wird.” (GEW-Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (2016), 12)

Als Unterstiitzung bei Fragen zur Teilhabe steht uns auBerdem Lisa Brunner zur Seite. Sie ist
gelernte Heilpadagogin und kommt einmal im Monat zu uns in die Einrichtung. Bei Fragen zur
Teilhabe und Inklusion von Kindern hat sie in einer beratenden Rolle.

Claudia Schulz hat an der Weiterbildung ,Fachpadagoge fir Inklusion” erfolgreich
teilgenommen. In unseren Teambesprechungen und anlassbezogen berichtet sie von ihren
Erfahrungen und unterstitzt das gesamte Team.

2.4 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Wir respektieren Kinder als eigenstandige und individuelle Persdnlichkeiten. Sie gestalten mit
uns aktiv die Lern- und Entwicklungsprozesse, wie sie fiir die Kinder nétig und konstruktiv sind.
(Ko-Konstruktion) Wir haben grolRes Vertrauen in die individuellen Fahigkeiten der Kinder,
geben Unterstiitzung, wo es notwendig ist, gehen in den Dialog auf Augenhoéhe. Fiir die Kinder
sind wir zuverlassige Bezugspersonen, geben Sicherheit, Nahe und Zuwendung. Wir achten
auf die Bediirfnisse der Kinder, nehmen sie ernst und suchen nach Losungen.

Als Mitarbeiter im Haus achten wir bei allen Kindern auf eine konstruktive und sichere
Zusammenarbeit mit Kollegen und Kindern.

Als Team setzen wir uns regelmaBig intensiv mit unseren Beobachtungen auseinander und
planen mogliche Schritte, allen Kindern Teilhabe zu ermoéglichen. Wo Bedarf es
Unterstlitzung? Was klappt schon sehr gut? Welche Angebote sind als ndchstes geplant?
Welches Material ist noch noétig in den Rdaumen? Regelmillig setzen wir uns mit
padagogischen Fragen auseinander und reflektieren unser padagogisches Handeln. Angebote
wie Fortbildungen, Padagogische Qualitdtsbegleitung, der Fachberatung und Supervision
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helfen uns dabei, die bedirfnisorientierte und teilhabe-ermoglichende Arbeit stets auf die
Kinder anzupassen.

2.6 Bundesprogramm Sprach-Kita

Wir als Einrichtung, haben uns dazu entschieden, am
Bundesprogramm , Sprach-Kitas” teilzunehmen, um mit dem Thema
Mehrsprachigkeit in der kindlichen Entwicklung gut aufgestellt zu sein.

Da Mehrsprachigkeit Realitat ist, kann es nicht um die Frage gehen, ob Sprachenvielfalt in der
Kita berilicksichtigt wird, sondern wie. Aus Sicht des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schlissel zur Welt ist“ sollte der Ansatz einer inklusiven, alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung auch die verschiedenen Sprachen der Kinder umfassen.

Die Entwicklung von Sprache und sprachlicher Kompetenz ist uns nicht nur ein wichtiges
Anliegen, wir sehen es als padagogischen Auftrag an. Sprache und sprechen setzt eine gesunde
Entwicklung des Gehirns, der Sprechorgane, eine intakte Horfunktion und visuelle Fahigkeiten,
Wahrnehmung und deren Verarbeitung, motorische, sowie kognitive Fahigkeiten, soziale
Kontakt, Liebe und Warme voraus. Sprache ist in erster Linie ein individuelles Grundbeddrfnis
eines jeden Menschen.

Im Rahmen der Sprach Kita ist es uns moglich, Sprachentwicklung und Sprachbildung mit
besonderer Qualitdt anzubieten. In diesem Zusammenhang gibt es in unserem Haus eine
geschulte paddagogische Sprachfachkraft. Claudia Schulz ist seit September 2024 unsere
Sprachkraft.

2.6.2 Aufgaben der Fachkraft flr Sprache

Einer der wichtigsten Aufgaben der Sprachfachkraft, ist es, ihr Wissen zu multiplizieren, indem
das Team umfassend geschult wird. Dadurch soll ein langfristiger und nachhaltiger
Qualitatsanspruch gesichert werden.

Claudia Schulz tauscht sich regelmaRig mit anderen Sprachfachkraften, im Rahmen der
Initiative ,Sprach Kitas” aus, reflektiert sich im Team und bildet sich im Rahmen des Themas
weiter. Sie bietet Beratung an und schafft Moglichkeiten, um die padagogische Arbeit der
Sprachentwicklung fiir alle Mitarbeiter und Eltern zu optimieren, um fir jedes Kind den
Lernerfolg zu sichern.
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Dem Team werden Materialien, wie Blicher, Sprachfordermaterial, mehrsprachiges Material,
mediale Fordermittel zur Verfigung gestellt. Eine Bibliothek mit umfangreichen
Fordermaterial, sowie Bichern, Spiele zur Wahrnehmung, fiir Musik und Bewegung steht
jedem Mitarbeiter zur Verwendung bereit.

2.6.2 Schwerpunkte der Kita

Durch die besondere Lage (mitten im Stadtgebiet), unsere aus vielen sprachlichen und
kulturellen Raumen stammenden Familien und Kindern und unser gut aufgestelltes Team
ergeben sich folgende Schwerpunkte: Es gibt die ,,Inklusive Padagogik”, die ,Zusammenarbeit
mit Familien” und die , Alltagsintegrierte sprachliche Bildung®. Wir setzen aktuell den Fokus
vor allem auf den letzten Punkt:

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung wird eine umfassende systematische
Unterstlitzung und Begleitung der natlrlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen
Altersstufen verstanden, die Uber die gesamte Verweildauer der Kinder in der
Kindertageseinrichtung das Handeln der padagogischen Fachkrafte wahrend der alltaglichen
padagogischen Arbeit bestimmt.
Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung zielt ab auf die Unterstiitzung der Entwicklung von
Sprache als einen Entwicklungsbereich, der eine besonders wichtige Komponente in der
gesamten kindlichen Entwicklung darstellt. Sprache wird dabei verstanden als ein
grundlegender Baustein in der kognitiven, sozial-emotionalen und motorischen Entwicklung,
die nicht nur Grundlage dieser Entwicklung ist, sondern diese auch fordert. Sprache wird dabei
in einem ganzheitlichen Sinn begriffen und erkennt gleichermaBen verbal-, vor- und nicht-
sprachliche kommunikative Ausdrucksmittel im Erst- oder Zweitspracherwerb der Kinder an.
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorientiert.
Sie zeichnet sich dadurch aus, dass sie in bedeutungsvolles Handeln eingebettet und durch
feinfihlige Beziehungsarbeit begleitet ist und in allen Situationen des Einrichtungsalltags ihre
praktische Umsetzung findet. Sie schlieBt demnach sowohl alltagliche Routinesituationen (wie
Mahlzeiten, Kérperpflege, Hol- und Bringzeiten, etc.) als auch geplante und freie Spiel- und
Bildungssituationen innerhalb und auferhalb der Kindertageseinrichtung (wie Projekte,
Ausfliige, gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen, etc.) ein und kann sich an die gesamte
Kindergruppe, kleinere Gruppen oder ggf. einzelne Kinder richten.
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist von einem professionellen Interesse an der
Lebenswelt, den Themen und Fragen der Kinder, ihren Entwicklungserrungenschaften und
anstehenden Entwicklungsschritten als soziale und interaktive Persdnlichkeiten gepragt und
macht diese zum Ausgangspunkt flir eine gezielte Begleitung und Unterstiitzung sprachlicher
Bildung. Dazu wird die Lern- und Sprachentwicklung der Kinder systematisch beobachtet,
dokumentiert sowie reflektiert und als professionelle Arbeitsgrundlage genutzt. Fachkrafte
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erkennen, initiieren und nutzen Interaktionsgelegenheiten, um den Dialog mit Kindern und
der Kinder untereinander auf der Grundlage von theoretischem Wissen zu
Sprachbildungsprozessen zu intensivieren. Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist nicht
als Gegensatz zu einer gezielten additiven Sprachforderung zu verstehen, sondern kann ggf.
durch diese erganzt werden. Eine hochwertige alltagsintegrierte sprachliche Bildung bedarf
einer spezifischen professionellen Handlungskompetenz der padagogischen Fachkrafte, die
Fachwissen, handlungspraktisches Wissen und Koénnen (insbesondere zu spezifischen
Interaktions- und Gesprachsstrategien, Beobachtungs- und Analysekompetenz) umfasst.
Dies schlieRt auch die Bereitschaft zur Reflexion des eigenen (Sprach-)Handelns sowohl auf
individueller als auch auf Teamebene ein und fordert padagogische Fachkrafte heraus, die
eigene padagogische Arbeit kritisch in den Blick zu nehmen und weiterzuentwickeln. In diesen
Prozess ist das gesamte System der Kindertagesstiatte einbezogen, das durch forderliche
Strukturen dazu beitragt, die alltagsintegrierte sprachliche Bildung kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und
Begleitung

Wir begleiten Kinder ab einem Jahr bis zum Schuleintritt in unserer Einrichtung. Zu jedem Alter
kann es eine Transition geben — Eintritt in die Krippe, Ubergang zum Kindergarten oder der
Schuleintritt. Jede dieser Transitionen bedeutet Veranderung fiir die Kinder, die Eltern und die
Mitarbeiter. Wir mdchten diese Uberginge positiv und mit viel Selbstvertrauen gestalten.

Wir haben daher fiir jede Transition gut erprobte Abldaufe erarbeitet, die den Kindern und den
Eltern im Vorfeld transparent kommuniziert werden. Fir jedes Kind in einem
Ubergangsprozess gibt es feste Bezugspersonen und Ansprechpartner fiir die Eltern. Fokus in
diesem Abschnitt ist eine positive und stabile Beziehungsarbeit.

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und Beziehungsaufbau

Vor Beginn der Eingewohnung findet jeweils im Kindergartenbereich und im Krippenbereich
ein Elternabend statt, bei dem den Eltern unser Eingewdhnungskonzept vorgestellt wird. Dort
wird der Ablauf fiir die Eingewdhnung im kommenden KiTa Jahr erklart und die Termine zur
EingewOhnung festgelegt.

AuBerdem findet im Vorfeld ein Kennenlern-Gesprach statt. Hier lernen sich beide Seiten
kennen. Die Eltern haben die Mdglichkeit, sich mit ihrem Kind die Einrichtung genau
anzuschauen.

Die Bediirfnisse des Kindes stehen bei diesem Kennenlernen im Vordergrund und es werden
alle wichtigen Daten ausgetauscht. Zudem erhalten Sie im personlichen Gesprach
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Informationen Uber den Ablauf und kdnnen sich mit Ihren Fragen an die Fachkraft wenden,
die Ihr Kind bei der Eingewdhnung begleitet.

Fiir den Eintritt des Kindes in unsere Kita soll ein Elternteil circa zwei bis drei Wochen Zeit
einplanen. Die Dauer einer Eingewoéhnung ist jedoch immer individuell, da wir uns nach dem
Tempo des Kindes richten. Da wir angelehnt an das ,,Berliner Modell“ unsere Eingewdhnung
durchfihren, unterteilt sich diese Zeit in eine Grundphase, erster Trennungsversuch,
Stabilisierungsphase und anschlieBende Schlussphase. Wahrend dieser Phasen ist es sehr
wichtig, dass ein Elternteil jederzeit telefonisch erreichbar und abrufbereit ist.

Zentraler Bestandteil der Eingewohnung ist ein wertvoller Beziehungsaufbau zwischen Kind
und padagogischem Fachpersonal. Die positive Grundlage fiir diesen Aufbau wird in den
genannten Phasen geschaffen.

Zudem bieten wir den Sorgeberechtigten der Kinder ca. 6-8 Wochen nach der Eingewéhnung
ein Reflexionsgesprach an. Somit kénnen wir uns mit ihnen tGber das Ankommen in der
Einrichtung, sowie die weitere Entwicklung des Kindes in der Gruppe austauschen.

3.2 Entwicklungsbegleiter

Mit Eintritt ins unseren Kindergartenbereich wird jede Familie und somit jedes Kind einer
Stammgruppe und den Entwicklungsbegleitern zugeordnet. Sie fiillen die gemeinsame
Erziehungspartnerschaft mit Leben und sind fiir die Betreuung der Familie in folgenden
Bereichen verantwortlich:

e Eingewdhnung bzw. Ubergang in unseren Kindergarten

e Sie tragen (im Austausch mit anderen Mitarbeitenden, Fachdiensten, ...)
Beobachtungen zusammen.

e Sie sind fur die Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen (SISMIK, SELDAK, PERIK,
Petermann und Petermann) sowie die hausinternen (Portfolio, Entwicklungsschnecke)
Entwicklungsdokumentation zustandig.

e Sie bereiten Entwicklungsgesprache vor und fiihrend diese durch (einmal im Jahr
anlasslos und bei besonderen Anldssen wie z. B. Eingewdhnung, Wechsel Krippe —
Kindergarten, Vorschuluntersuchung Gesundheitsamt, Empfehlung von
Unterstlitzungs- und Forderangeboten wie z. B. Logopadie, Vorkursmeldung,
Einschulung, ...).

e Siesind flir Rickmeldungen an die Familie zustandig bzw. werden lber Riickmeldungen
an die Familie informiert (z. B. bei Tlr- und Angelgesprachen).

e Sie fuhren den Fachdialog mit Kooperationspartnern (Frihférderung, Logopadie,
Erziehungsberatungsstelle ...)

e Sie sind in der Krippe als Bezugserzieher und erste Kontaktperson fiir das Kind
verantwortlich.

e Gruppenwechsel finden nur in Ausnahmefillen (auBer beim Ubergang von der Krippe
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in den Kindergarten) statt.

Fir die Bildung, Erziehung, Betreuung, alltagsintegrierte Forderung und das zusammentragen von
Beobachtungen sind alle Mitarbeitenden des Hauses verantwortlich — unabhangig von der Zuteilung
der Entwicklungsbegleitung.

3.2 Interner Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Wir bieten vor Beginn des Ubergangs einen Elternabend zum Thema , Wechsel von Krippe zu
Kindergarten” an. Die Fachkrafte, die zustandig flr die Begleitung der wechselnden Kinder
sind, erklaren den Ablauf der Eingewdhnung und den Ablauf im Kindergarten. Wir mdchten
die Fragen der Eltern aufgreifen und klaren.

Drei Monate vor dem Jahresende beginnen wir intern den Ubergang von der Kinderkrippe in
den Kindergarten anzubahnen und vorzubereiten. Feste Bezugspersonen aus der Krippe
begleiten, ahnlich wie bei der Eingewdhnung, die Kinder in den Kindergarten. Zunachst
begleiten sie die Kinder eine ldangere Dauer im Kindergarten, geben Sicherheit und
Orientierung in ihrem neuen Umfeld. Jedes Kind ist individuell, worauf die Bezugspersonen
unterschiedlich Unterstiitzung anbieten kénnen. Mitarbeiter aus dem Kindergartenbereich
fokussieren in dieser Zeit den Beziehungsaufbau zu den Krippenkindern. Dann beginnt eine
Phase, bei der die festen Bezugspersonen, die den Wechsel begleiten, sich aus der Gruppe
entfernen. Die Kinder verbringen dann auch sicher und langer Zeit in ihrem neuen Bereich.
Wir respektieren das individuelle Tempo jedes Kindes, wenn es mehr Unterstiitzung braucht
oder noch einmal Kraft im Krippenbereich tanken mdchte. Vor Jahresende beenden wir den
Ubergang mit einem Abschiedsfest, bei dem wir die gemeinsame Zeit schitzen und viel SpaR
im Kindergarten wiinschen. Die Kinder diirfen sich dann auch selbst einen Schrank im
Kindergartenbereich aussuchen und mit ihren Sachen ,,umziehen®.

3.3 Der Ubergang in die Schule

Unsere Kinder gehoren, je nach Wohnort, zu den unterschiedlichsten Grundschulen im
Stadtgebiet. Mit diesen Schulen stehen wir in Kontakt. Jede Schule gestaltet den Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule anders.

Wir bzw. die Eltern machen nach Moglichkeit im Vorfeld einen Schnupper- oder
Besuchstermin in der Schule aus. Des Weiteren beraten wir die Eltern zu den Themen
Schuleingangsuntersuchung, Schulscreening, Korridorkinder, Schulreife und unterstitzen
auch bei anderen Fragen rund um das Thema Schule.
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Vorkurs Deutsch und Vorschule

Kinder mit einem zusatzlichen Unterstitzungsbedarf in der deutschen Sprache nehmen am
Vorkurs Deutsch teil, soweit die Eltern hiermit einverstanden sind. Kinder mit Deutsch als Erst-
oder Zweitsprache koénnen dazu gehoren. Der Sprachstand des Kindes ist dabei
ausschlaggebend, welcher von den padagogischen Fachkraften beobachtet und in den Sismik
und Seldak Bogen des Institutes fiir Friihpadagogik ermittelt und dokumentiert wird. Ziel ist
es, die Kinder in ihrer Sprachentwicklung zu begleiten und zu férdern, sodass sie angemessen
und langfristig auf die Schulzeit vorbereitet werden.

Der Vorkurs Deutsch wird von zwei padagogischen Fachkraften unseres Teams durchgefihrt
und findet zum einen alltagsintegriert innerhalb unserer Einrichtung und zum anderen zu
einer festen Zeit in der Woche statt.

Der genaue Ablauf des Prozesses ist wie folgt:

Ab September des vorletzten Kita-Jahres des Kindes (also ein Jahr vor dem Vorschuljahr)
wird gezielt die Sprachentwicklung der Kinder beobachtet.

Bis 15. November sollen die Beobachtungsbogen SISMIK bzw. SELDAK ausgefillt werden.
SELDAK — Kinder mit Erstsprache Deutsch

SISMIK — Kinder, deren Erstsprache nicht Deutsch ist

Liegt der Summenwert des Beobachtungsbogens in der Kurzversion unter der
altersbezogenen Vergleichsnorm, fiihrt der Entwicklungsbegleiter zwischen dem
16. November und vor der Weihnachtsschliel3zeit ein Elterngesprach mit den Eltern.
In diesem Elterngesprach wird der Beobachtungsbogen erldutert und der Besuch des
Vorvorkurses empfohlen. Den Eltern wird Anlage 7 des Betreuungsvertrags vorgelegt, die
Sprengelschule wird geprift und Punkt 1 ,Teilnahme des Kindes am Vorkurs Deutsch lernen
vor Schulbeginn” erldutert.
Die Eltern sollen auRerdem erfahren:
- Dass die Schule im letzten Kindergartenjahr als Kooperationspartner hinzukommt.
- Dass der Vorkurs wahrscheinlich in der Sprengelschule des Kindes stattfinden wird.
- Dass die Eltern ihr Kind selbstverantwortlich zum Vorkurs in die Schule bringen und
wieder abholen missen.
- Dass ihr Kind spielerisch in der Sprach- und Literacykompetenz geférdert wird.
- Dass der Vorkursanteil der Kita stattfindet, auch wenn der schulische Vorkursanteil
nicht zustande kommt.
- Dass die Kinder der Sprengelschule gemeldet werden.
- Eltern kénnen jederzeit nach Absprache mit der durchfiihrenden Fachkraft hospitie-
ren. (Modul A, Seite 61 — Datenschutzerklarung beachten)

Wenn Kinder in der Kurzversion liber der altersbezogenen Vergleichsnorm liegen, melden dies
die Entwicklungsbegleiter der Gruppe bis Anfang November an die Kita-Leitung. Die
Bescheinigung, dass die Kinder keinen erhdohten Forderbedarf haben, wird von der Kita-
Leitung ausgefiillt und an die Familien herausgegeben
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Die beiden durchfiihrenden padagogischen Krafte legen mindestens einen festen Tag mit
einer festen Uhrzeit von 60 — 90 Minuten zusatzlich zur alltagsintegrierten Sprachférderung
fest und kommunizieren diesen an die Eltern.

Vorkurskinder ab Oktober eines Kita-Jahres
Vorvorkurskinder ab Februar eines Kita-Jahres

Die Entwicklungsbegleiter der jeweiligen Gruppe fihren eine Fehlzeitenliste der
Vorkurskinder. Falls ein Kind den 31. Fehltag erreicht geben die Entwicklungsbegleiter die Liste
Uber die Fehltage an die Kita-Leitung. Diese meldet die Fehltage an die Sprengelschule.

Einmal wochentlich nehmen wir uns fiir die nachstjahrigen Schulstarter besonders Zeit.
Hierbei werden verstarkt Fahigkeiten gefordert, die flir den Eintritt in die Schule wichtig sind.
Dazu werden spielerisch Ubungen zu verschiedenen Themen angeboten: Beispielsweise iiben
die Kinder Oberbegriffe zu finden oder tben sich in ihrem Mengenverstandnis. Somit wird die
Grundlage fiir spatere schulische Aufgaben und Kompetenzen gefestigt. Die padagogischen
Fachkrafte stehen lhnen in Tir- und Angelgesprachen fiir Fragen zur Verfliigung. Ebenso wird
im jahrlichen Entwicklungsgesprach Uber die Entwicklung des Kindes informiert. Beim
Einschulungselternabend im letzten Kindergartenjahr lhres Kindes werden ebenfalls
Informationen Uber Vorschule und Kooperationen mit externen Partnern vermittelt. Im
Einzelgesprach oder beim Vorschulelternabend suchen wir deshalb lhre Einwilligung auf,
Fachgesprache mit Eltern und Kooperationspartnern gemeinsam fiihren zu kénnen.

Wir sehen die grofSte Vorschularbeit in unserem Alltag — und dieser beginnt mit dem Eintritt
in unsere Einrichtung — egal in welchem Alter!

4. Padagogik der Vielfalt- Organisation und Moderation von
Bildungsprozessen

Lernen ist ein lebenslanger und vielseitiger Prozess. Er findet im stetigen Wandel von dul3eren
Einflissen statt und bildet die Basis fiir eine bestmoglichste Entwicklung der Kinder. Daher ist
es wichtig, dass wir gute Voraussetzungen fir die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
schaffen.

4.1 Differenzierte Lernumgebung

4.1.1 Arbeits- und Gruppenorganisation

Seit dem 01. Januar 2025 arbeiten wir nach einem bedirfnisorientierten und
teilhabeermdglichenden teiloffenen Konzept. Das bedeutet, dass wir Moglichkeiten und Raum
schaffen wollen, dass die Kinder selbststandig mit ausgewadhltem Material eigene
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Lernerfahrungen in verschiedenen Raumen aber auch zu festen Zeiten in Bezugs- und
Stammgruppen machen kénnen.

Durch intensive Zusammenarbeit im Team kdnnen wir flexibel auf die Entwicklungsprozesse
der Kinder und Unterstiitzungsbedarfe eingehen. Mitarbeiter sind verantwortlich fiur alle
Kinder in dem Haus, welche immer wieder Berihrungspunkte im Alltag schaffen z.B.
Begleitung beim freiwilligen Friihstiick. Das bedeutet sie sind verantwortlich fir die
Aufsichtspflicht, die Einhaltung der Regeln, Trost zu spenden, Hilfe anzubieten und fir die
Begleitung in der freien Bildungs- und Lernzeit. Fir Eingewohnungen, Elterngesprache,
Reflexionsgespriche, Portfolioarbeit, den Ubergang von Krippe in den Kindergarten und die
Schlafbegleitung gibt es eine feste Arbeitsteilung auf die verschiedenen Mitarbeitenden der
Stammgruppen.

Fiir ein differenziertes Arbeiten sind die Bereiche im U3 und U3 Bereich getrennt. Der
Krippenbereich ist ebenerdig und mit einer schweren Glastiir vom Kindergartenbereich
getrennt. Wir bieten im Krippenbereich die Ganseblimchengruppe wund die
Pusteblumengruppe an. Der Kindergarten befindet sich im Obergeschoss. Dort findet man die
Tulpen- und die Rosengruppe.

Im Erdgeschoss befinden sich die gemeinsam genutzte Turnhalle und das Bistro.

Der Garten wird von Krippenkindern und Kindergartenkindern ebenfalls gleichermalien
genutzt und steht — in Begleitung einer Fachkraft — taglich zur Verfligung.

4.1.2 Raumkonzept und Materialvielfalt

Die Kita teilt sich in Krippen- und Kindergartenbereich. In jedem Bereich gibt es zwei feste
Stammgruppen. Innerhalb dieser Stammgruppen Uberlegen sich Kinder und Mitarbeitende
welche Gestaltung und Materialien die Gruppe mit ihren Kindern und deren Bediirfnissen
bendtigt.

Hierbei wird darauf geachtet, dass Material immer mal wieder ausgewechselt wird. Im
Untergeschoss finden sich zwei Raume in denen Spiel- und Beschaftigungsmaterial sowie
Blcher zum Auswechseln zur Verfligung stehen. Die einzelnen Bereiche im Gruppenraum
(Kreativ, Ruhe, Konstruktion, Rollenspiel, ...) sollen fir die Kinder klar erkennbar sein. Zeiten
in denen mehr Raume und Bereiche zur Verfligung stehen wechseln sich mit Zeiten in denen
Rdaume in Gruppen oder von beiden Bereichen genutzt werden (z. B. in den Randzeiten) ab.
Mit jeder neuen Gruppenzusammensetzung und bei wichtigen Entwicklungsschritten
reflektieren die Mitarbeitenden die rdumlichen Gegebenheiten und das angebotene Material
und passen die Lernumgebung an.
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Sowohl der Garten als auch die Turnhalle bieten die Moglichkeit sich zu Bewegen und Kindern
mehr Raum und Moglichkeit anzubieten. Im Bereich der Kinderkrippe haben wir mit der
Krippenterrasse einen Riickzugsort fiir die jlingeren Kinder geschaffen.

4.1.3 Klare und flexible Tages- und Wochenstrukturen

Wir nutzen in unserer Einrichtung klare und flexible Tagesstrukturen, die angepasst an den
Entwicklungsstand der Kinder begleitet werden. Je nach Entwicklungsstand kénnen die Kinder
in einer Vielzahl der Tagesstrukturen Einfluss nehmen und Entscheidungen treffen, sodass ihre
Bedurfnisse und Wiinsche ebenfalls Platz finden.

4.1.4 Fruhstick vom Haus

Unser Haus bietet allen Kindern von 7.45 —9.30 Uhr ein gleitendes Frihstick an. Das Friihstiick
wird vom Haus gestellt und vor Ort vorbereitet. Die Kinder dlrfen in dieser Zeit in das Bistro
gehen und aus einer Auswahl von verschiedenen Lebensmitteln auswahlen. Jingere Kinder
kdnnen anzeigen, wann sie essen mochten und werden von einer Fachkraft ins Bistro
begleitet. Falls die Kinder keine Anzeichen geben, werden die Kinder von den Mitarbeitenden
erinnert. Wir bieten stets unterschiedliches Obst und Gem{se an, frisches Brot und Musli. Die
Kinder kdnnen auBerdem zwischen Kuh- und Hafermilch wahlen. Des Weiteren kénnen sie
zwischen Wasser und Tee. Auch hier nehmen wir jederzeit Wiinsche der Kinder an und
versuchen auf die verschiedenen Bediirfnisse in Abwagung und Zusammenspiel mit gesunder
und ausgewogener Ernahrung einzugehen. Bei uns in der KiTa lernen die Kinder alleine ihr Brot
zu schmieren, zu liberlegen mdéchte ich noch mehr essen oder bin ich satt? In der
Gemeinschaft probieren die Kinder meistens auch Lebensmittel, die Sie zu Hause nicht essen.
Mindestens ein Mitarbeitender begleitet die Kinder dabei, ihre Teller selbst zu belegen oder
Mauslischalen zu fillen. Nach dem Essen raumen die Kinder selbststandig ihr Besteck und
Geschirr auf. Jliingere Kinder werden ebenfalls bei der Vorbereitung und dem Aufraumen
begleitet.

4.1.5 Wickeln

Sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten wird nach Bedarf gewickelt. Das Kind hat die
Auswahl von wem es gewickelt werden mochte. Die Kinder holen eigenstandig ihre Windel

und Feuchttlicher aus ihrem Fach und legen Sie auf den Wickelplatz bereit. Die jlingeren
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Krippenkinder klettern alleine die Treppe zum Wickelplatz hinauf. Die Kinder helfen beim aus-
und anziehen mit. Wichtig ist die Kommunikation mit dem Kind, und das die Dinge, die gerade
ausgefihrt werden, sprachlich begleitet werden.

4.1.6 Mittagessen

Pizza Geyer beliefert unsere Einrichtung seit September 2023 mit frischen Speisen. Als unser
Lieferant fir das warme Mittagessen lehnt sich die Firma an den bayerischen Leitlinien flr
Kitaverpflegung an. Die Speiseplane sind fiir Eltern und Kinder vorab in der KiKom-App und im
Eingangsbereich einsehbar.

Alle Kinder in unserer Einrichtung nehmen (freiwillig) am warmen Mittagessen teil.

In Krippenbereich beginnt das Mittagessen um 11:00 Uhr. Vor Beginn der Mahlzeit beten wir
gemeinsam ein Gebet, welches die Kinder aussuchen diirfen. Das Beten ist nicht verpflichtend.
Auf den Tischen werden Schiisseln und Teller vorbereitet, aus denen die Kinder selbststandig
schopfen konnen. Die Kinder diirfen frei wahlen, was sie essen mochten und was nicht. Wir
begleiten sie beim befilllen der Teller und erinnern daran nicht zu viel aufzutun, um
Lebensmittelverschwendung zu vermeiden. Sie kénnen sich jederzeit nachnehmen. So wollen
wir die Kinder dabei unterstiitzen, ein Bewusstsein fir ihren Hunger zu entwickeln. Wir fragen
die Kinder, ob sie einen Latz tragen wollen, akzeptieren aber auch, wenn sie das nicht
mochten.

Im Kindergarten beginnt das Mittagessen um 12.00 Uhr und dauert bis 13.00 Uhr. Wahrend
dieser Zeit konnen die Kinder frei wahlen wann sie zum Essen gehen mdchten (falls nicht alle
Platze belegt sind). Zwei weitere Raumangebote werden den Kindern gemacht, die nicht
Essen. Die Kinder werden sprachlich beim Essen auffillen begleitet und zum Probieren von
Lebensmitteln angeregt. Nach dem Essen rdaumen die Kinder ihr Besteck, Geschirr und Glaser
auf. Die Mitarbeitenden behalten den Uberblick welche Kinder schon gegessen haben und
welche noch nicht und erinnern die Kinder an die Maoglichkeit zu essen.

4.1.7 Schlafen oder Ruhezeit

In der Krippe beginnt die Schlafenszeit und Ruhezeit um 11.30 Uhr. Kinder, die nicht schlafen
wollen, kénnen sich aussuchen, in die Ruhezeit zu gehen. In der Ruhezeit kbénnen sie bei
Entspannungsmusik zur Ruhe kommen.

Eine Bezugsperson begleitet die Schlafkinder nach den Vorgaben unseres
Kinderschutzkonzepst beim Schlafen. Kinder, die mide sind, werden selbststandig
einschlafen. Die Fachkraft sorgt fiir eine angenehme Atmosphadre im Schlafraum. Die
Schlafkinder aus der gesamten Krippe teilen sich in zwei Untergruppen auf, sodass sie stetsim
selben Schlafraum ihr Bett benutzen kénnen.
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4.1.8 Frih- und Spatgruppe

Von 7.00 Uhr bis 8.00 Uhr befindet sich treffen sich die Kinder in der Gansebliimchengruppe.
Um 8.00 Uhr offnen der Kindergarten- und der Krippenbereich.
Um 8.30 Uhr haben alle Gruppenraume geoffnet.

4.1.9 Snack

Sowohl zwischen dem Frihstiick und dem Mittagessen als auch um 15.00 Uhr haben alle
Kinder nochmal die Mdglichkeit einen Snack zu sich zu nehmen. Dieser besteht aus belegten
Broten und Obst.

4.1.10 Morgenkreis

In der Krippe findet am Ende des Frihsticks in beiden Gruppenrdaumen ein Kreis statt, in dem
wir miteinander Lieder singen, Gesprache liber ein Thema entstehen oder eine Geschichte
betrachtet wird.

Im Kindergarten findet taglich in beiden Gruppen um 9.45 Uhr ein Morgenkreis statt. Die
Damit die Kinder wissen, was sie erwartet, wird kurz besprochen was im Morgenkreis
passieren wird. Im Morgenkreis werden Themen z.B. Vorbereitung vom Sommerfest oder ein
Projekt, besprochen, Bewegungsspiele gespielt, Klanggeschichten erzahlt usw.

4.1.11 Freie Bildungs- und Lernzeit

Ein groBer Teil unseres Alltags besteht aus der freien Bildungs- und Lernzeit. In dieser Zeit
konnen die Kinder selbstbestimmt und selbstwirksam ihre Lernzeit gestalten. Durch unser
Raumkonzept und sorgfaltig ausgewadhltes Material konnen die Kinder Lernsituationen
schaffen, die vielschichtig sind:

So miussen sie ihr Spiel miteinander planen, Absprachen einhalten, eventuell auch
Kompromisse eingehen. Eine Vielzahl von Geflihlen wird erlebt und knlpft sich an die
Erfahrungen an. Wie gehen wir damit um? Die Mitarbeitenden beobachten Momente im
Alltag und entscheiden, ob sie sich zurlickziehen oder verstarkt begleiten. Durch
handlungsbegleitendes Sprechen kdnnen Taten und Gefiihle Worte bekommen, das Handeln
des Kindes wird wahrgenommen. Die Kinder erkennen Ihr Tun und den Einfluss, den es auf
ihre Umwelt haben kann.
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Grundlage fur unser gesamtes Tun innerhalb unserer sozialen Gruppe ist der Konsens: Wir
achten aufeinander, wir helfen uns gegenseitig, wir gehen sorgsam mit allen Dingen der
Umwelt um und finden Losungen fir unsere Probleme.

4.1.12 Wickeln und Sauberkeitserziehung

Das Wickeln von Kindern ist eine daullerst sensible Situation. Kinder bendtigen Sicherheit und
Vertrauen in dieser Situation. Deshalb dirfen die Kinder die Fachkraft selbst aussuchen,
welche sie wickeln soll. Die Fachkraft kiindigt bei den Kollegen das Wickeln an. Beim Wickeln
wird jeder Schritt (Das Ausziehen der Hose, Offnen der Windel, Sdubern...) sprachlich
begleitet, damit das Handeln fiir das Kind transparent und nachvollziehbar wird. Kérperteile
werden nicht mit verniedlichenden Worten benannt, sondern mit den anatomisch korrekten
Begriffen. Wahrend der Wickelsituation warten andere Personen auRerhalb des Bades, um
die Privatsphare des Kindes zu schiitzen.

Wir wickeln die Kinder nach Bedarf, wenn sie eine frische Windel bendtigen.

Bei der Sauberkeitserziehung achten wir auf das Tempo des Kindes. Wenn das Kind Interesse
an dem Toilettengang hat, ermutigen wir die Kinder dabei, einen Toilettengang
auszuprobieren. Wir mochten ohne Druck und mit lobenden, wertschiatzenden Worten die
Sauberkeitsentwicklung des Kindes fordern. So kann es einen gesunden, positiven Umgang
mit sich und seinen Korper entwickeln.

4.1.13 Flexible Abholzeiten

Die Kinder kdnnen den Tag liber zu jeder Zeit abgeholt werden. Wir empfehlen Krippenkinder
die Schlafen nach dem Schlafen abzuholen (14.30 Uhr), um einen erholsamen Schlaf ohne
Stérungen zu gewahrleisten.

Des Weiteren empfehlen wir Kindergartenkinder nach 13.00 Uhr abzuholen — dann konnten
sie sicher am Mittagessen teilnehmen.

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Grundlage unserer gesamten padagogischen Arbeit ist unser Bild vom Kind als selbstwirksame,
individuelle Personlichkeit. Wir respektieren sie in ihrem gesamten Sein und achten auf ein
respektvolles Miteinander. Wir sind zuverldssige Bezugspersonen und arbeiten an einer
positiven Beziehungsqualitat.
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4.2.1. Kinderrecht Partizipation- Selbst und Mitbestimmung der Kinder

Partizipation bedeutet fir uns Beteiligung im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung der Kinder. Durch unsere bedirfnisorientierte und teilhabe-ermdéglichende
Padagogik versuchen wir, den Kindern das groRtmogliche Mal} an Partizipation zu bieten und
werden den Prozess immer weiterentwickeln.

Als padagogische Fachkrafte ist es unsere Aufgabe, Partizipation im Alltag einzubringen und je
nach Entwicklungs- und Unterstitzungsbedarf einzubringen. Ein Einjahriges Kind kann schon
zwischen Tee und Wasser entscheiden. Altere Kinder bestimmen ein Thema zum Sommerfest,
welche Rolle sie spielen und was fiir Material gebraucht wird. Unsere Aufgabe ist es, zu
erkennen, welche MaBnahmen maglich sind, wo wir unterstiitzen konnen und welche Regeln
notwendig sind, damit die Kinder ihre Entscheidungen aus eigener Kraft treffen kénnen.

Partizipation bedeutet Selbstwirksamkeit und Verantwortung zu iibernehmen. Daher sind wir
als Moderatoren der Rahmen, in dem sich die Kinder bewegen kénnen. Wir geben vor, welche
Entscheidungen moglich sind und ab wann eine Grenze Uberschritten wird. Deshalb ist unsere
Grundlage immer eine wertschatzende, aber offene Gesprachskultur, in der Kinder ihre
Meinung duRern kdnnen.

4.2.2 Ko-Konstruktion —Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Ko-Konstruktion bedeutet Lernen durch Zusammenarbeit und betont das soziale Miteinander
als Grundlage der Selbstbildung. Padagogische Mitarbeitende und Kinder treten gemeinsam
in einen konstruktiven Dialog und erarbeiten sich hierdurch neues Wissen. Der Prozess des
Erarbeitens ist somit wichtiger als das Ergebnis an sich. In der Zeit der freien Bildungs- und
Lernzeit der Kinder werden Impulse von Kindern aufgegriffen, diskutiert und weiterentwickelt.
Dadurch kénnen Projekte, z.B. Giber das Thema ,Unsere Tiere im Boden” oder ,,.Der Weltraum®
entstehen. In Konfliktsituationen unter Kindern sehen wir uns nicht als Richter, sondern
erarbeiten mit den Kindern eine zufriedenstellende Losung.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur jedes Kind- transparente
Bildungspraxis

Die Beobachtung ist die Basis und Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Die
Beobachtungsfahigkeit gehoért zu einer grundlegenden Kompetenz der padagogischen
Mitarbeitenden und ist wesentlich flr ein kindorientiertes Arbeiten. Im Mittelpunkt jeder
Beobachtung steht das Kind mit seiner individuellen Entwicklung, seinen Interessen und
Bediirfnissen. Die Ergebnisse des Beobachtens helfen, die Entwicklung der Kinder objektiv zu
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beurteilen und bilden die Grundlage fiir die weitere padagogische Arbeit am Kind und mit der
gesamten Gruppe.

4.3.1 Beobachtung und Dokumentation — transparente Bildungspraxis

Unsere Aufgabe ist es, die Entwicklung der Kinder optimal zu begleiten und zu férdern. Unsere
padagogischen Angebote und Gesprache basieren daher auf Beobachtungen der Kinder im
Alltag. Diese finden jederzeit statt und umfassen die Bereiche der kognitiven, sozialen,
emotionalen, sprachlichen, und motorischen Entwicklung der Kinder.

Durch Dokumentation werden diese festgehalten, im regelmafigen Austausch des
multiprofessionellen Teams reflektiert, und bilden somit die Grundlage unseres
padagogischen Handelns.

Wir verwenden in beiden Fachbereichen den Beobachtungsbogen von Kornelia Schlaaf-
Kirschner. Er dient zur Unterstiitzung bei Elterngesprachen. Die Eltern erfahren, was ihr Kind
schon alles kann, aber auch, wo es noch besondere Unterstitzung bendtigt. Dieser
Entwicklungsbogen gibt Aufschluss tber die Fahigkeiten und Starken des Kindes. Er zeigt der
Fachkraft welchen Unterstitzungsbedarf das Kind hat, und fordert zum fachlich
padagogischen Handeln auf. Die Bégen werden entsprechend fiir den U3 Bereich und U3
Bereich angewendet.

4.3.2 Das Portfolio

Das Portfolio ist eine Mappe, die die Entwicklung Ihres Kindes festhalten soll, aus einem ganz
personlichen Blickwinkel:

Hierbei wird die Entwicklung des Kindes in seiner Persénlichkeit innerhalb unserer Einrichtung
festgehalten. Wir dokumentieren durch Bilder und Schrift besondere Momente der Kinder,
z.B. eine auBerordentliche Leistung, eine neue Fahigkeit, ein besonderes Ereignis. Hierbei
steht der emotionale Wert fiir das Kind im Vordergrund.

Ebenfalls formulieren die padagogischen Fachkrafte fiir die Kinder Lerngeschichten, bei denen
die Fachkraft den Lernvorgang eines Kindes in einer besonderen Situation festhalt. Durch das
gemeinsame Besprechen und Erarbeiten der Lernsituation werden lernmethodische
Kompetenzen vermittelt, aber auch das Selbstbewusstsein des Kindes durch die Anerkennung
gestarkt. Der Portfolio-Ordner gehort dem Kind. Neue Eintrage werden gemeinsam mit dem
Kind abgeheftet, nachdem wir Sie dem Kind vorgelesen und mit dem Kind dartiber geredet
haben. Nach einer Inhousefortbildung zum Thema Portfolioarbeit und Lerngeschichten 2023
hat sich unser Team fiir einen verstarkten Fokus auf die Portfolioarbeit entschieden.
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Das Portfolio beginnt mit dem Eintritt in die Einrichtung und wird bis zum Austritt fortgefiihrt.

Beim Verlassen der Einrichtung wird es dem Kind liberreicht, damit es auch in Zukunft seine
Kita-Zeit wertschatzend in Erinnerung behalten kann.

4.3.3 Perik, Seldak, Sismik

Mit dem Beobachtungsbogen ,Perik” (Positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag) kdnnen wir die sozial-emotionale Entwicklung systematisch begleiten und
unterstitzen.

Der Beobachtungsbogen ,Seldak — Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern“ ist konzipiert fiir Kinder, die von Geburt an mit Deutsch als
Erstsprache aufwachsen, und zeigt auf, wie ,normale” sprachliche Entwicklung und
sprachliche Bildung verlauft.

Der ,Sismik“-Bogen (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertagesstatten) beschreibt die Sprachentwicklung von Kindern mit nichtdeutscher
Muttersprache.

Alle drei Bogen sind ein unverzichtbares Instrument unserer padagogischen Arbeit.

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Die Ziele der Bildungsbereiche sind in der AVBayKiBiG festgeschrieben und im Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan sowie den Bildungsleitlinien fachlich ausgefiihrt. Durch die
Gestaltung und Schaffung vielfaltiger individueller Lernangebote werden die Ziele erreicht.

5.1 Angebote und Projektarbeit

5.1.1 Angebote und Beschaftigungen
Ein Angebot ist eine bewusste, zielorientierte Beschaftigung, die mit den Kindern in der
Gesamt- oder in der Kleingruppe (altershomogen / heterogen) durchgefiihrt wird. Dies ist

geplant und steht unter einem Konzept oder Thema. Solche Angebote finden vorwiegend in
der Einrichtung statt, je nach Thema aber auch in der Natur, Stadt oder in der Kirche.
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Unsere Angebote oder Beschaftigungen richten sich nach den Jahreszeiten, dem christlichen
Jahreskreislauf und den aktuellen Interessen der Kinder. Die Angebote / Beschaftigungen
bauen meist aufeinander auf und gehen lber einen langeren Zeitraum.

5.1.2 Projektarbeit

»Vieles von dem, was Kinder im Kindergarten lernen, tragen sie nicht vorzeigbar in der Hand
mit nach Hause. Trotzdem haben sie dort eine Menge erfahren und gelernt — Qualitdten, die
stark machen fiir das Leben.” (Zitat aus ,3.1 Bild vom Kind“, S. 13, aus: Theorie und Praxis der
Sozialpadagogik. Evangelische Fachzeitschrift fiir die Arbeit mit Kindern, Ausgabe 6/98)

Projekte basieren auf den Interessen der Kinder, Angeboten der Mitarbeitenden oder dem
christlichen Jahreskreislauf. Das Planen, die Durchfiihrung und das Reflektieren des eigenen
Handelns erméglichen den Kindern, sich stets mit ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten
auseinanderzusetzen und diese zu festigen.

Anlass fiir ein Projekt kann ein bestimmtes Ereignis (z.B. Was passiert mit der Raupe?; Wie
gestalten wir das Sommerfest?), oder eine Bitte mehrerer Kinder sein (,Was kdnnen wir aus
dem Gruppenraum noch machen?”). Bei den Projekten verfolgen wir wesentliche Ziele:
Selbstorganisation, Kommunikationsfahigkeit, Erweiterung der Fantasie
(Vorstellungsvermdogen), Forderung der sozialen Kompetenzen, Mitbestimmung der Kinder
(Partizipation) und Schulung der lernmethodischen Kompetenzen (neues Wissen bewusst
erwerben, eigenes Lernverhalten planen und sich eigene Handlungsschritte bewusst machen).

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Unsere Haltung zum Lernen ist es, dass das Lernen von den Kindern selbst organisiert und in
unterschiedlichen Formen erlebt wird. In allen Rdumen kann daher das Material fir
unterschiedliche Bildungsbereiche eingesetzt werden.

Schwerpunktmalig berlicksichtigen wir folgende Bildungs- und Erziehungsbereiche:

5.2.1 Religiose und ethische Erziehung

Als Einrichtung eines evangelisch-lutherischen Tragers leben wir unseren Alltag nach
christlichen Werten und Weltbild. Wir singen Lieder (ber Gott und lesen religiose
Geschichten, lernen die Geschichte hinter unseren Festen. Wir arbeiten auch mit Pfarrerin
Gisela Bruckmann regelmaRig zusammen, um Gottesdienste zu gestalten. Wir besuchen sie
auch regelmaRBig in der St. Johannis Kirche der Kirchengemeinde St. Johannis, um den Raum
Kirche zu erkunden und kennenzulernen. Dadurch kénnen wir auch ins Gesprach Gber andere
Religionen kommen. Was ist anders, was ist gleich? Durch den gemeinsamen Austausch und
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gemeinsamen Erarbeiten in der Kita kdnnen wir mehr tber unser Gegenliber erfahren. Wir
respektieren und akzeptieren Kinder aller Religionen und respektieren die unterschiedlichen
Arten, Glauben und Religion zu erleben und auszuleben.

5.2.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Unsere gelebte, freundliche und wertschatzende Empfangskultur spielt eine sehr wichtige
Rolle fur das multikulturelle Zusammenleben. Unsere Haltung ist grundsatzlich, dass alle
Mitmenschen mit ihren individuellen Erfahrungen und ihrem Erleben geschatzt werden.

Eine gute und vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern ist Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Sie sollen spiiren, dass sie mit ihren Gedanken und Problemen nicht allein gelassen
sind und immer Ansprechpartner finden, die auf ihre Situation eingehen und sie in ihrer
Gefihlslage ernst nehmen und begleiten.

Vor allem in Konfliktsituationen bieten wir dahingehend Hilfestellung, dass die Kinder lernen,
schwierige Situationen selbstandig |6sen zu konnen. Das padagogische Personal sieht sich hier
als Moderatoren und greift bei Bedarf ein. Konflikte bilden einen selbstverstandlichen Anteil
der Entwicklung des Kindes.

Wir ermutigen Kinder dazu, ihre Stimme im sozialen Miteinander zu nutzen. Meinungen
dullern, Ideen einbringen, aber auch Unmut aussprechen. Wir begleiten die Kinder dabei, mit
uns und anderen Kindern auf konstruktive Weise zu kommunizieren.

5.2.3 Sprache und Literacy

,Man kann nicht nicht kommunizieren.”, sagt Paul Watzlawick (aus , Die 5 Axiome der
Kommunikationstheorie®), auch Kinder nicht.Wir begleiten die Kinder vom Krippenalter bis
zum Schuleintritt dabei, Sprache als Kommunikationsmittel zu nutzen. Durch das Benennen
der Gefiihle und Handlungen der Kinder, lernen sie Worte fiir ihre Innen- und AuRenwelt zu
finden.

In der freien Bildungs- und Lernzeit und bei der Projektarbeit begleiten wir Kinder, ihre
Sprache als Mittel zur Selbststiandigkeit zu nutzen. Die Kinder duBern Ideen, halten
Absprachen, duRern Wiinsche und Unmut, 16sen Konflikte und holen Hilfe mit ihrer Sprache.
Sie konnen Teile ihres Alltags somit selbst mitgestalten:

Die Mehrsprachigkeit der Kinder nutzen wir als positive Ressource fir das Lernen in unserer
Einrichtung, z.B. héren wir Lieder in verschieden Sprachen.

Eine zugewandte Gestik, Mimik, freundlicher Umgangston wird vorausgesetzt, das Zuhoren,
Interesse und Anteilnahme am Dialog mit den Kindern, die rege Beteiligung am Dialog, das
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intensive Einfiihlen in den Dialog, das sofortige zeitnahe Reagieren auf kindliche AuRerungen,
der Blickkontakt beim Gesprach, ungeteilte Zuwendung ohne Unterbrechung, vertrésten oder
Ablenkung, Lob und Anerkennung, haufige Wiederholung sprachlicher Inhalte zur Festigung
des Sprachmaterials, ein offener Dialog und offene Fragen, die mehr als ,Ja “ oder ,,Nein“ als
Antwort zulassen eine altersgemaRe und modellierte Sprache (vereinfacht oder erweitert je
nach Alter des Kindes), korrektives Feedback (die sprachliche AuRerung nicht verbessern,
sondern richtig nachsprechen), angemessene Lautstarke und Sprechgeschwindigkeit, Einsatz
von Betonung und Sprachklang, sowie Mimik und Gestik, kindliche und natirliche Sprache,
eine eindeutige und deutliche Sprache, kein Zwang zum Sprechen und das Anstreben einer
sprachlichen Konfliktlésung.

In ihrem Sprachverhalten werden die Kinder unterstiitzt, indem wir verschiedene Medien
einsetzen (Bucher/Bilderbiicher, die fur die Kinder immer frei zugdnglich sind, Horspiele,
Kasperltheater, Klanggeschichten, Filme, Kamishibai) oder durch Erzdhlen von
Geschichten/Marchen. Sprache wird in jedem Raum in unterschiedlichen Formen erlebt: Die
Rdume bieten alle Bilicher an, die sich nach den Interesse und dem Jahreskreis richten. Im
Morgenkreis in Krippe und Kindergarten wird Sprache und Literacy in Form von Lieder,
Klanggeschichten, Fingerspielen, Marchen, Kamishibai oder Gesprachsrunden eingesetzt.

Unsere Sprachfachkraft, Claudia Schulz, unterstiitzt das Team regelmaRig mit ansprechenden
Impulsen, Materialien und Recherchematerial. In speziellen Fragen zur Forderung von Sprache
und Literacy berat sie das Kollegium.

5.2.4 Digitale Medien

Medien begegnen uns in vielfdltiger Form. Die Printmedien (z.B. Bilderbilicher) wurden bereits
im Kapitel Sprache und Literacy bearbeitet. Hier geht es rein um die technischen Medien.

Heutzutage sind schon die Allerkleinsten mit den modernen Medien konfrontiert. Jedes
Elternteil hat ein Mobiltelefon und ist immer und Uberall erreichbar. Ebenfalls ist fast jedes
Elternhaus im Besitz eines Computers, Smartphones oder Fernsehers. Dies sind nur wenige
Beispiele, die uns verdeutlichen, dass den modernen Medien eine immer starkere Gewichtung
zufallt. Uns als Kindergarten ist dies bewusst und wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder
beim Erwerb ihrer Medienkompetenz zu unterstitzen.

Dann kann uns in unserem Bildungsauftrag das Internet zusatzlich unterstitzen. So kénnen
z.B. bei der Vermittlung von Sachwissen, Videos zur Unterstiitzung im Computer angeschaut
werden, wie z.B. das Trinken eines Hundes mit der Zunge in Zeitlupe oder wie die Millabfuhr
die Tonnen mitnimmt und auf dem Wertstoffhof entleert. Somit kann adaquat auf
Kinderfragen eingegangen werden.

Als Mitarbeiter vom Kindergarten nutzen wir IPads als Arbeitsmedium. Seit September 2023
nutzen wir die KiKom App als Informationsmedium fiir das Team und die Eltern. Das bedeutet,
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dass wichtige Informationen wie z.B. Termine tber die App weitergegeben werden. AuBerdem
werden Fotos und die Portfolio Seiten der Kinder digital erstellt und in den Portfolioordnern
eingeordnet. Wir moéchten daher die Kinder ebenfalls in unsere padagogische Arbeit
miteinbeziehen: Nach dem Ankommen in den Kindergarten dirfen sich die Kinder
selbststdandig oder mit Unterstitzung tGber das IPad anmelden und beim Abholen auch wieder
ausloggen. Kinder, die einen besonderen Lernerfolg haben, bitten auch unter Umstanden die
Mitarbeiter, ein Foto zur Dokumentation zu machen. So kdonnen wir z.B. einen besonders
groRen Turm oder ein besonderes Kunstwerk festhalten und auch bei der Kinderzeitung fir
alle einsehbar machen. Die Kinder helfen aktiv mit bei der Gestaltung, beschreiben ihr
Handeln und suchen z.B. den Hintergrund und Schriftfarbe aus.

Ill

2021 bis 2022 haben wir die Qualifizierungskampagne ,kita.digita
Kampagne wird vom Bayrischen Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales gefordert.

abgeschlossen. Diese

Sie ist in Kooperation mit dem Staatsinstitut fiir Friihpadagogik und dem JFF-Institut fur
Medienpadagogik ins Leben gerufen worden.

5.2.5 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Mathematik und Naturwissenschaften begegnen uns Uberall im Alltag. Unabhangig von
unseren Gruppenraumen und den darin befindlichen Materialien, finden wir Gberall Zahlen
und Mathematik. Sie zahlen im Morgenkreis, wie viele Kinder anwesend sind und suchen beim
Spazierengehen Hausnummern an den Hausern. In der Krippe wird gezahlt wie viele Bausteine
Ubereinandergestapelt werden kénnen, bevor sie umfallen.

Bei Angeboten lernen die Kinder verschiedene Experimente kennen. Beispielsweise wird das
Verhalten von Wasser beim Schiitten beobachtet; was passiert, wenn es gefriert oder auftaut.
Im Spiel kénnen die Kinder einfache physikalische Naturgesetze erkennen, wie beispielsweise
der Schwerkraft, wenn der Turm zusammenfallt.

Neugier und Diskussionen um eine Fragestellung sind bei uns herzlich erwiinscht. Warum sinkt
der Stein, aber die Feder nicht? Warum schwimmt das Ol auf dem Wasser, die
Lebensmittelfarbe mischt sich aber? Wir nehmen diese Fragen auf, diskutieren, tiberlegen und
experimentieren, um der Sache auf den Grund zu gehen. So lernen die Kinder, Hypothesen
aufzustellen, die Welt genau zu beobachten und Lésungen fiir ihre Fragen zu finden.

5.2.6 Umwelt- Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Das Kind ist von Natur aus ein neugieriges und forschendes Wesen. Dabei geht es um einen
sensiblen Umgang mit Lebewesen und um einen schonenden Umgang mit natlrlichen
Ressourcen. Wir vermitteln den Kindern die Welt als wertvolle Schopfung Gottes, die
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erhaltenswerten Lebensraum fir uns bietet. Dabei bekraftigen wir die Kinder, ein
ausgewogenes Okosystem wert zu schitzen.

Wenn sie die Natur schatzen lernen, erschlief3t sich ihnen die Notwendigkeit eines aktiven
Umweltschutzes. Wir, als Einrichtung leben den Kindern einfache Verhaltensweisen vor oder
fordern diese ein. Wir lassen z. B. beim Spazierengehen keinen Miill liegen oder gehen mit
Stoffbeuteln einkaufen. Wichtig sind uns Milltrennung und Sparen von Wasser oder Papier.
Dadurch bekommen die Kinder einen Einblick und ein Gespur fiir Nachhaltigkeit.

Die Bedeutung des Lebens kann auch bei der Pflege der Natur deutlich werden: Beim
gemeinsamen Ansden oder Anpflanzen im Garten, der anschlielenden Pflege und dem Ernten
kann sich den Kindern bildlich eine grundlegende Erkenntnis erschliefen: Leben bendtigt viel
Zeit, Zuwendung, Pflege und Schutz, damit es aufbliihen kann. Diese naturpadagogischen
Angebote stehen daher in einem direkten Zusammenhang mit unseren
religionspadagogischen Ansatzen. Wir bepflanzen jedes Jahr die Hochbeete in unserem
Garten. Das machen wir gemeinsam mit den Kindern. Die Kinder dirfen Wiinsche dulRern oder
Samen von zu Hause mitbringen. Selbstverstandlich lernen die Kinder, dass man die Pflanzen
gieBen muss, damit sie wachsen.

5.2.7 Rhythmische und musikalische Erziehung

Musik fordert die Freude am Leben. Wir singen taglich mit den Kinder Lieder. Wir vermitteln
den Kindern traditionelles und neues Liedgut, das sie auch mit Orff-Instrumenten begleiten.
So Uben sie spielerisch Rhythmus und Taktgefiihl, auch durch Tanz und Bewegungen.

Die Kinder erlernen dadurch eine neue Art, ihr Umfeld zu erleben, wahrzunehmen, aber auch
sich auszudriicken. Sie lernen, dass Empfinden und Ausdruck durch musikalische Begleitung in
engem Austausch stehen. Wir tanzen und singen, wenn wir fréhlich sind, um z.B. ein Fest zu
feiern. Wir singen aber auch, wenn jemand Trost und Zuwendung benétigt. Wir singen beim
Beten, um Gott unseren Dank oder unsere Sorge zu zeigen.

5.2.8 Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Ein natirliches Bediirfnis der Kinder ist es, Dinge zu erschaffen. Unsere Haltung ist es, dass die
Kinder frei erschaffen sollen, was sie mdchten, dass Kunst und Asthetik keiner Schablone
folgen sollte.

Daher bieten wir unterschiedliches Material an, die es den Kindern ermdglicht, ihre eigene
Asthetik in die Realitdt umzusetzen.
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Das angebotene Material umfasst Farbe (non-toxische, kindgerechte Farben), Scheren und
Kleber in Sichtweite der Kinder bereit. Wenn sie anzeigen, dass sie das Material benétigen
oder beim Anbieten durch die Fachkrafte, konnen die Kinder in Begleitung frei gestalten. Die
unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder, mal grof3, mal klein zu malen, mal bunt oder alles in
einer Farbe, alleine oder mit einem Freund — alles kann probiert werden. Das Material wird
sorgfaltig ausgewahlt und unterschiedliche Techniken werden den Kindern vorgestellt.

Sie kdnnen ihre Feinmotorik mit Perlenketten Gben, wenn sie das Material bei der Fachkraft
anfragen. Mal- und Bastelmaterial ist flir sie gréBtenteils frei verfligbar und sie kénnen ihrer
Lust, Kunst zu erschaffen, voll erfiillen. Techniken oder Material, wie beispielsweise das
Prickeln, werden den Kindern im Alltag erklart. Die Kinder lernen dabei auch viel
untereinander: Manche Kinder kénnen es schon sehr gut und méchten dem anderen Kind
zeigen, wie sie es auch schaffen.

Durch gezielte Angebote werden sowohl im Krippen- als auch im Kindergartenbereich
verschiedenste Techniken, Material und auch Wissen iiber Kunst und Asthetik nidhergebracht.
Das Ziel ist es, dass die Kinder verschiedene Formen und Arten der Kunst kennen und
selbstwirksam erschaffen konnen.

Kultur lernen wir auch in unserer ndaheren Umgebung kennen, beispielsweise beim
Spaziergang in der Stadt oder bei einem Besuch im Kunstmuseum oder Theater.

5.2.9 Kérper und Gesundheit

Gesunde Erndhrung tragt einen groflen Teil zum korperlichen Wohlsein eines Menschen bei.
Beim Frihstick bieten wir eine grolRe Vielfalt von Obst und Gemise an. Durch gezielte
Angebote werden die Kinder in altersgerechter Art und Weise an eine gesunde Erndhrung
herangefihrt.

Durch das EU-Schulobstprogramm bietet sich die Moglichkeit, dass wir regelmaRig von der
Okokiste aus Schwarzach beliefert werden. Sie bietet uns eine Vielfalt an Obst und Gemiise,
und Milch an.

Das korperliche Wohlsein steht bei uns an hoher Stelle. Wir besprechen zusammen, wie wir
uns gesund und fit halten kdnnen. So stehen nahrhafte Lebensmittel im Fokus, aber auch eine
angemessene Koérperhygiene um das Ubertagen von Krankheitserregern aktiv zu vermeiden.
Wir Gben mit den Kindern taglich das griindliche Handewaschen und belilften ausreichend
unsere Raume.

Durch die Verkehrs- und Brandschutzerziehung lernen die Kinder wichtige Grundkenntnisse,
die zu einer Gefahrenbeurteilung beitragen kénnen.

Unser Sexualpadagogisches Konzept sieht es vor, den Kindern einen unbefangenen Umgang
mit sich und ihren Korpern zu erwerben. Fragen zum eigenen Kérper konnen altersgerecht
besprochen werden, ein Koérperpuzzle von Jungen und Méadchen gelegt werden. Ebenfalls
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besprechen wir mit den Kindern, dass das Kind seine eigene Intimsphare schiitzen muss und
grenzverletzendes Verhalten anderer Mitmenschen abwehren und ansprechen soll.

Angebote sind bei uns fir Kinder jeden Geschlechts zuganglich. So kann ein Junge genauso im
Spielwerk die Haare féhnen oder ein Madchen Roboter bauen.

In der Krippe nimmt die Gesundheitserziehung breiten Raum ein. So ist das Wechseln der
Windeln, das Waschen der Hande oder des Gesichts ein wichtiger Grundstein zur Kérper- und
Hygieneerfahrung. Besonders beim Wickeln achten wir auch auf einen sensiblen Umgang mit
sprachlicher Begleitung, um die Intimsphare des Kindes zu schiitzen.

5.2.10 Bewegung und Sport

Bewegung ist ein wesentlicher Faktor fir eine gesunde Hirnentwicklung beim Kind. Wir
mochten, dass die Kinder jederzeit ihrem Bedirfnis nach Bewegung nachkommen kénnen.

Der Garten wird bei uns als eigener Raum genutzt und ist bei angemessenem Wetter gedffnet.
So kann ein Kind nach dem Ankommen auch sofort in den Garten gehen, wenn es mochte und
die Rahmenbedingungen es zulassen. Im Garten spielen sowohl Krippen- und auch
Kindergartenkinder und sie werden mit gentigend Personal begleitet. Eine Schaukel, Rutsche,
ein Trampolin, Roller, Radchen und ein Sandkasten bieten den Kindern verschiedene
Moglichkeiten sich auszuprobieren. Wir begleiten die Kinder nach unserer Haltung: Wir
vertrauen in die Kompetenzen der Kinder, aber haben auch die Erwartung, dass die Kinder
zuverlassig besprochene Regeln einhalten.

Die Turnhalle wird mindestens einmal in der Woche von dem Krippenbereich alleine genutzt.
AuBerdem wird sie regelmaRig genutzt, verschiedene Materialien auszuprobieren oder eine
Bewegungsbaustellen anzubieten. So kénnen sich die Kinder ausreichend bewegen und
zudem auch noch kérperliche Fahigkeiten testen und neue Hindernisse bewaltigen.

Bei Bewegung, Tanz und Musik nutzen Kinder eine andere Art als Sprache zum Ausdriicken
ihrer Empfindungen. Die Kinder schaffen selbst Musik mit Orff-Instrumenten oder auch
Alltagsgegenstanden, wie einer Holzkiste. Sie singen ihre Lieder und tanzen gemeinsam oder
alleine zu Musik. Sie nehmen sich und ihren Kérper wahr, empfinden verschiedene Gefihle
durch die Musik. Sie lernen, dass Musik und Tanz eine Ausdrucksform sein kann.

5.2.11 Lebenspraxis

Die Kinder in unserem Haus sind unsere Partner, die uns helfen, gemeinsam den Alltag zu
meistern. Das bedeutet, dass die Kinder oft gemeinsam mit uns in der Verantwortung stehen
ihre eigenen Beddrfnisse zu erfillen. Ein Beispiel:
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Wenn unser KiihIschrank leer ist, geht eine Fachkraft gemeinsam mit 2 Kindern einkaufen. Das
Essen muss nattirlich aufgeraumt werden, wenn Sie wieder zurlick sind. Dabei helfen alle beim
einsortieren der gekauften Lebensmitteln. Wir begleiten die Kinder dabei, ihr Brot selbst zu
schmieren oder den Teller am Buffet zu fillen. Sie sind genauso verantwortlich fir ein
sauberes Umfeld, daher helfen sie beim Aufraumen ihres Tellers in die Splilmaschine, wenn
sie fertig gegessen haben.

In der Krippe holen die Kinder selbststandig Windeln und Ticher aus dem Fach, wenn sie
gewickelt werden. Kinder, die sich umziehen mdchten, finden Wechselsachen in ihrem
Schrank. Wir begleiten bei jlingeren Kindern beim Umziehen, bis sie es selbst schaffen. Kinder,
die schlafen mochten, kénnen je nach Entwicklung schon selbst den Schlafsack aus ihrem Fach
holen und zeigen damit auch ohne sprachliche AuBerung, dass sie miide sind.

Durch viele kleine Schritte begleiten wir die Kinder dabei, Aufgaben und damit auch
Verantwortung fir sich und die KiTa zu ibernehmen. Diese Erfahrungen kommen den Kindern
auch in ihrer weiteren Entwicklung zugute.

6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Der Kontakt mit den Eltern ist uns ein besonderes Anliegen, denn nur eine gut funktionierende
Bildungspartnerschaft bildet die Basis fir die bestmoglichste Unterstiitzung der Entwicklung
der Kinder.

6.1.1 Tur- und Angelgesprache

In Tlr- und Angelgesprachen pflegen wir den alltdglichen Kontakt zu den Eltern. Hier finden
kurze Absprachen Uber die ,Tagesform” des Kindes statt, wir informieren Ulber besondere
Vorkommnisse, welche eine Relevanz darstellen. Die Eltern haben die Méglichkeit, offene
Fragen zu stellen und Wiinsche, Bedirfnisse, aber auch Kritik konstruktiv zu duBern.

Fiir Themen, die in Tur- und Angelgesprachen nicht genligend Raum und Zeit finden, kénnen
wir aulRerdem flexibel auch anlassbezogene Elterngesprache planen, bei denen wir uns Zeit
fiir die Fragen der Eltern nehmen.

6.1.2 Entwicklungsgesprache
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Entwicklungsgesprache finden einmal jahrlich anlasslos statt, um die Eltern (iber den aktuellen
Entwicklungsstand ihrer Kinder zu informieren, in den erziehungspartnerschaftlichen
Austausch zu gehen und weitere Schritte zur Unterstltzung der kindlichen Entwicklung zu
besprechen.

Dabei basieren alle Informationen auf gezielten Beobachtungen, Wahrnehmungen und deren
Dokumentation seitens der Fachkrafte. Die Gesprache sollen dazu dienen, die gemeinsame
Bildungspartnerschaft mit den Eltern zu definieren, Fragen zu klaren, zu beraten oder an
Kooperationspartner weiterzuleiten, um die Entwicklung Ihres Kindes optimal begleiten und
unterstitzen zu kdénnen.

Grundlage dieser Gesprache sind ein intensiver Austausch im Team und die Dokumentation
Uber den entsprechenden Beobachtungsbogen, wie z.B. Sismik, Seldak, Perik oder die
Entwicklungsschnecke der entsprechenden Altersgruppe. (U3 oder U3)

Aullerdem haben Eltern jederzeit die Moglichkeit anlassbezogene Elterngesprache (z. B. zum
Thema Einschulung, Bereichswechsel, reformierte Schuleingangsuntersuchung und bei
Erziehungsfragen) zu vereinbaren.

6.1.3 Elternveranstaltungen, Elternecke und die KiKom App

Am Kitajahresanfang findet ein Elternabend mit Wahl des Elternbeirats statt.
Am Elternabend stellt sich das Team vor, wir informieren Uber die Jahresplanung und
SchlielRzeiten. Nach der Wahl ist Gelegenheit in den Austausch untereinander zu gehen.

Im Eingangsbereich finden Eltern unsere Elternecke, an denen wichtige Termine, SchlieRzeiten
und Elternbeitrage zu finden sind. AuBerdem werden Veranstaltungen, Feste, Informationen
Uber das KiTa Geschehen in der KikKom App mit den Eltern geteilt. In der Elternecke stellt sich
jedes Jahr der neu gewahlte Elternbeirat vor.

Im Kindergarten- und Krippenbereich gibt es auRerdem jeweils eine Kinderzeitung, Gber die
die Eltern Einblick Gber den Alltag der Kinder einzusehen sind. Dort kénnen sie beispielsweise
Uber einen Spaziergang, ein Experiment oder das Spielverhalten im Tag kurze Informationen
erfahren. Die Kinder nehmen aullerdem diese Kinderzeitungen als Anlass, selbst Gber ihren
Tag zu berichten.

Zu besonderen Themen, wie das letzte Kindergartenjahr, den Ubertritt in die Schule, den
Ubertritt in den Kindergarten oder auch wichtigen Erziehungsthemen gestalten wir ebenfalls
Elternabende.

Die Eltern unterstitzen uns z.B. durch das Backen der Martinsganse fiir den Laternenumzug,
oder bei der Planung und Durchfiihrung unsers Sommerfestes.
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6.2 Partnerschaften mit aullerfamiliaren Bildungsorten

Zur Kooperation und Vernetzung zahlen auch wichtige Fachdienste. Diese erganzen unsere
Ressourcen und erweitern die Moéglichkeit zur bestmoglichen Entwicklung der Kinder.

6.2.1 Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Wir als Kindertageseinrichtung haben zum Wohle der Kinder die Aufgabe, wenn nétig Kontakt
mit Hilfsangeboten aufzunehmen. Dies geschieht in enger Absprache und im Einvernehmen
mit den Eltern. Hierzu zahlen Institutionen wie z.B.:

e Jugendamt

e Familienhilfen

e MSH- Mobile Sonderpadagogische Hilfe

e KoKi- Koordinierte Kinderschutzstelle

e Erziehungsberatungsstelle

e Kinderarzte

e Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Bezirk Unterfranken- Einzelintegrationsstelle
e Kardinal- Dopfner Schule zur Sprachférderung
e Friihdiagnosezentrum Wiirzburg

e Fachberatung

Durch die Zusammenarbeit mit diesen Institutionen sollen Ressourcen der Kinder optimal
gefordert werden. Eltern sollen von Seiten dieser Institutionen Aufklarung und Unterstiitzung
fir sich und ihre Kinder erhalten. Die Zusammenarbeit dient ausschliefflich dem Wohl und
dem Interesse der Kinder.

Fir Kinder mit einem genehmigten Einzelintegrationsantrag (Unterstltzung fur behinderte
oder von Behinderung bedrohte Kinder, die von Eltern mit Hilfe der KiTa beantragt werden
kann) stehen in unserem Haus mehrere Inklusionskrafte zur Verfligung. Diese unterstiitzen
die Kinder beim taglichen KiTa-Ablauf und fordern die Gemeinschaft aller Kinder.

6.2.2 Kooperation mit KITAS und Schulen

Wir stehen mit allen Grundschulen in Verbindung und Austausch deren Sprengelschiiler wir in
der Einrichtung betreuen.
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Da unsere Einrichtung Teil der Kirchengemeinde St. Johannis ist, arbeiten wir eng mit dieser
zusammen. Unsere Ansprechpartnerin ist daflir Frau Pfarrerin Gisela Bruckmann. Die
Kindertagesstatten Schweinfurt - St. Salvator und Schweinfurt - St. Johannis sind durch die
Verbundenheit in der gemeinsamen Pfarrei unsere engsten Kooperationspartner.

Die Johann-Hinrich-Wichern-Fachakademie fiir Sozialpddagogik sowie das Berufliche
Schulzentrum Alfons Goppel (Schule fir Kinderpflege) in Schweinfurt gehoren ebenfalls zu
unseren Kooperationspartnern, mit denen wir eine enge Zusammenarbeit (im Rahmen der
Ausbildung) pflegen. Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und legen groRen Wert darauf,
Berufseinsteigern einen geeigneten Praktikumsplatz zu bieten. In jedem Kita-Jahr freuen wir
uns, dass wir Auszubildende in unserer Einrichtung anleiten und férdern und von den
neuesten Erkenntnissen aus der Ausbildung profitieren diirfen.

6.2.3 Offnung nach aulen - unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Die Offnung hin zum natiirlichen sozialen und kulturellen Umfeld unserer Einrichtung, die
auch im Rahmen von Projekten erfolgen kann, soll den Kindern folgendes ermoglichen:

e Verkehrserziehung (gemeinsam mit der Polizei)
e \Vertraut werden mit Laufwegen

e Kontakt zu anderen Generationen

e Kennenlernen von regionalen Institutionen

e Wissenserweiterung

e Forderung von lebenspraktischen Fahigkeiten
e Feuerwehr, Sanitater, ...

7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

Wir sind eine lernende Organisation. Wir passen uns stetigen Veranderungen an und
reagieren somit auf innere und dulSere Reize der Einrichtung und des Arbeitsfeldes.

7.1 Unsere MalRinahmen zur Qualitatsentwicklung

Unser Qualitdtsmanagement ist ein umfassendes Planungs-, Informations- und Priifsystem,
das auf die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung unserer Einrichtung zielt.
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Wir sind Mitglied im Evangelischen Kindertagesstdtten Verband Bayern e. V. und nehmen
regelmaRig an den Angeboten der Fachberatung, an Konferenzen und Arbeitsgruppen, an
Fachtagen und Fortbildungen teil. Eine wichtige Unterstitzung fir unser Team ist auch die
regelmalige Besprechung in einer Supervision.

Regelmalige Reflexionen unserer Arbeit finden in den wochentlichen Teamsitzungen statt
und in den Angeboten zur Supervision fiir Leitungen und der kollegialen Beratung der
Leitungen im Dekanat Schweinfurt.

Ein weiterer Punkt unseres Zusammenwachsens ist unser Tagesteam. Hier nimmt immer ein
Mitarbeiter aus der Krippe und ein Mitarbeiter aus dem Kindergarten teil und findet morgens
nach der Bringzeit statt. Gemeinsam planen wir die Angebote und Tagesabldufe fir die
gesamte Einrichtung.

Vor Beginn des Gesamtteams am Mittwoch kann auch ein Kleinteam in Gruppen stattfinden.
Dort kénnen jeweils der Kindergarten- und der Krippenbereich fir sich wichtige Themen
besprechen, Fallbesprechungen durchfiihren oder die padagogische Arbeit mit der Zielgruppe
planen und reflektieren.

Ein wichtiger Schritt fir unsere Qualitdtsentwicklung ist die jahrliche, anonyme
Elternumfrage. Diese hilft uns, unsere padagogische Arbeit, unsere Rahmenbedingungen und
Strukturen zu reflektieren und stetig weiter zu entwickeln.

Am Ende der Sommerferien haben wir eine Planungstag, an dem die Kita geschlossen ist. An
diesem Tag widmet sich das Team ganz der Reflexion der bestehenden Rahmenbedingungen
und Planung. Somit werden stetig die Konzeption und die pddagogische Arbeit
weiterentwickelt. Wir setzen uns mit padagogischen Konzepten und der Planung des neuen
Kindergartenjahres kritisch auseinander, um uns professionell darauf vorzubereiten.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante Veranderungen

Eine Konzeption zu schreiben bedeutet, sich sehr intensiv und kritisch mit der eigenen Arbeit
auseinanderzusetzen, zu reflektieren und gegebenenfalls neue Wege zu finden. Wir wiinschen
uns, dass unsere KiTa ein Ort ist und bleibt, an dem sich die Kinder, Eltern, padagogischen
Krafte und Gaste angenommen und wohl fihlen.

Wir arbeiten derzeit intensiv daran Ablaufe und Prozesse zu standardisieren. Hauptaugenmerk legen
wir hierbei auf die Fragen: Wie kdnnen Kinder und Eltern friihzeitig beteiligt und informiert werden.
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8. Ausblick

Wenn ich nur darf,
wenn ich soll
aber nie kann,
wenn ich will,
dann mag ich auch nicht,
wenn ich muss.
Wenn ich aber darf,
wenn ich will,
dann mag ich auch,
wenn ich soll.
Und dann kann ich auch,

wenn ich muss.

9. Anmerkung
Fiir die Leserlichkeit dieser Konzeption haben wir uns auf einen verallgemeinernden Ausdruck
von Berufsgruppen und Rollen entschieden. (z.B. Erzieher, Dialogpartner, Arzte usw.)

Die Inhalte dieser Konzeption orientieren sich an der IFP-Mustergliederung fir
Kitakonzeptionen.

Quelle:

Staatsinstitut fur Frihpadagogik (Hrsg) (2018). Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung leicht gemacht.
Orientierungsrahmen fiir das Praxisfeld Kita.

URL: https://www.ifp.bayern.de/projekte/qualitaet/konzeption.php
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